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Forbundsdirektoren har ordet

2020 var ett ar da vi alla stilldes infor olika provningar och coronapandemin tog ett
grepp om var vardag. Aret priiglades av frustration 6ver att inte kunna triffas, av
restriktioner och av osidkerhet kring nar livet skulle aterga till det normala. Det har
kants morkt, men nagonstans i morkret har vi pAmint oss sjalva om en viktig sak — att
morgondagen blir vad vi gor den till. Som ny forbundsdirektor har det varit viktigt att
vara delaktig i nuets utmaningar och samtidigt ha siktet instillt pa framtiden.

Under 2020 har vi med forenade krafter, flexibilitet och malmedvetenhet anpassat var
verksamhet och stillt om till ’det nya normala”. Nya forutsattningar och nya risker i
sambhallet har lett till nya utmaningar och uppgifter, men aven till nya lardomar och
arbetsformer. Sjukfranvaron har periodvis varit ndgot hogre 4n normalt, men dnda
hanterbar tack vare de proaktiva och smittférebyggande atgarder som vidtogs redan
under varen och dar medarbetarna har tagit ett stort eget ansvar, vilket jag ar stolt over.

Under varen och sommaren bidrog distansarbete, hemestrar och en kraftigt minskad
turism till att riskerna i samhallet forskots en aning. Till exempel kunde vi se att trafik-
olyckor minskade samtidigt som incidenter nara hemmet 6kade. Kraven pa social
distansering ledde till att vi anpassade vara rutiner och erbjod digital tillsyn och radgiv-
ning. Vi brét 4ven ny mark nér vi for forsta gangen nadgonsin genomforde vart arliga
oppet hus i form av en digital livesindning som hela Sverige hade mgjlighet att se via
véra sociala medier.

Under arets gang har vi arbetat proaktivt och forebyggande mot nya risker som upp-
statt, till exempel inom vardverksambhet till f61jd av den snabba omstillningen i sam-
héllet. Vi har anpassat oss i var roll som trygghetsbarande samhillsaktor — bade enskilt
och i god samverkan med andra brandforsvar och andra samverkande aktorer. Vi har
aven glatts at den uppskattning som vara kommuninvéanare har visat, bade i personliga
moten och genom de hdga betyg som vi fick i 2020 ars NKI-undersokning (n6jd-kund-
index). Var utndmning till Excellent arbetsgivare, var miljodiplomering och 6vergangen
till gron sotning ar tydliga indikatorer pa att vi ror oss i ritt riktning, 4ven inom hall-
barhetsfragor.

Vi har pa det hela taget 16st vara uppdrag och levererat riddningsinsatser pa ett
framgangsrikt satt under 2020 trots pagaende pandemi. I vissa avseenden har vi
justerat var planering och anpassat var verksamhet och vara metoder utifran radande
situation — men likvil med hog effekt gentemot sambhillet. Vi har stillt om, inte stillt
in.

Arets ekonomiska resultat visar, pandemin till trots, ett positivt resultat. Mycket tack

vare valavvagda prioriteringar, aterhallsamhet, aktiv personalplanering och proaktiva
atgarder har vi kunnat parera for 6kade utgifter och minskade intakter.
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De prioriteringar som gjorts under aret har medfort att vi har ett visst uppdamt behov
att ta igen. Delvis till f6ljd av egna medvetna val, som exempelvis framskjutna
utvecklingsprojekt, men dven pa grund av att andra myndigheter och aktorer har stallt
in utbildningar. Detta paverkar inte var beredskap eller vara mojligheter till
myndighetsutovning. Daremot paverkar det var utvecklingstakt. Under 2021 ser vi
fram emot att borja aterta detta parallellt med att vi fortsatter var digitala transforma-
tion, utvecklar vart sidkerhetsskydd samt fortsitter utveckla vara metoder och taktiker
vid raddningsinsatser. Dartill ska vi ta fram ett nytt handlingsprogram och sakerstalla
att vi fortsitter bidra till teruppbyggnaden av det civila forsvaret.

Med 2020 i backspegeln ser vi nu med forhoppning fram emot att ta oss an ett betydligt
ljusare 2021 — tillsammans med vara kommuner, och i var roll som trygghetsbarare.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor
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Direktionens arbete under aret
Direktionen har under 2020 bestétt av foljande personer:

Presidium

Ordforande Ole-Jorgen Persson (M), Stockholm

1:e vice ordforande Michaela Fletcher (M), Osteraker
2:e vice ordférande Deshira Flankor (M), Varmdo

Ledamoter

Hanna Bocander (M), Danderyd

Daniel Kallenfors (M), Lidingo

Arion Chryssafis (M), Solna

Claes Elmgren (S), Stockholm t.o.m. 13 december 2020
Ingela Edlund (S), Stockholm, fr.o.m. 14 december 2020
Alexandra Volker (S), Sundbyberg

Rolf E. Ericsson (M), Taby

Parisa Liljestrand (M), Vallentuna

Malin Forsbrand (C), Vaxholm

Ersittare

Johanna Hornberger (M), Danderyd

Birgitta Skold (LP), Lidingo

Lars Granath (L), Solna

Torbjorn Erbe (M), Stockholm

Ingela Edlund (S), Stockholm t.0.m. 13 december 2020
Hans Beausang, (M), Sundbyberg

Ulf Schyldt (L), Taby, t.0.m. 2 november 2020
Lars Lindberg (L) Taby, fr.o.m. 3 november 2020
Anette Karlsson (S), Vallentuna

Mats Olofsson (M), Vaxholm

Magnus Danielsson (S), Varmdo

Ann-Christine Furustrand (S), Osteraker

Viktiga drenden

- Arsredovisning for 2019

- Tillsynsplan 2019

- Forordnande av tillférordnad férbundsdirektor

- Taxa for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll och frister for rengoring
(sotning)

- Avslag pa ansokan om fordndrat tillstdnd f6r brandfarlig vara, Wikab Produkter AB
(Gulf Kronudden)

- Tertialrapport 1 per den 30 april och delarsbokslut (tertialrapport 2) per den 31
augusti med helarsprognos for 2020

- Medlemsavgifter 2021

- Revisorernas granskning av forbundets IT- och informationssédkerhet
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- Remiss av motion om att Stockholms stad bor medverka till att en frivillig resurs-
grupp skapas i Stockholm och att den civila beredskapen stéarks

- Tillsattning av ny férbundsdirektor

- Verksamhetsplan och budget for 2021

- Taxor och avgifter 2022

- Tillsynsplan 2021

- Upphandling IT i fordon

- Upphandling av personalplaneringssystem

Direktionen har under aret haft sex sammantraden.
Revisorer

Leo Smidhammar (M), Danderyd

Bo Klasmark (M) Taby

Hékan Soderberg (L), Sundbyberg
Goran Ringblom (M), Lidingo p
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1 Forvaltningsberattelse

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Handlingsprogram 2016—2019 (2020—2021)

Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) ska ett handlingsprogram faststillas vart
fjarde ar. Programmets syfte ar, forutom att utgora ett politiskt styrdokument for
SSBF:s verksambhet, att informera enskilda och samhaillsaktérer om forbundets arbete.
Utover detta ska det kunna utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av SSBF:s
medlemskommuner enligt lagen om skydd mot olyckor.

Strukturen i verksamhetsplanen for 2020 har sin utgangspunkt i handlingsprogram
2016—2019 som faststilldes av direktionen 2015-11-24 och giller fran och med 1 januari
2016. Handlingsprogrammet har darefter prolongerats i tva steg och géller nu fram till
och med 2021.

Centrala mal och kvalitetsmal 2016—2019 (2020—2021)

Malformuleringarna i handlingsprogrammet har till stora delar invanarfokus och ar
darfor inte knutna till SSBF:s organisatoriska indelning eller specifika aktiviteter.
Dessa aterfinns i forbundets verksamhetsplan de foljande aren. De sex centrala mal-
formuleringarna i handlingsprogrammet utgor rubriker i verksamhetsplanen. For de
tva centrala malen "SSBF verkar forebyggande mot olyckor och stirker de enskildas
forméaga att sjdlva forebygga och agera” och "SSBF ér forberett for att snabbt och effek-
tivt ingripa nar de enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka” finns kvalitetsmal som
har ett invanarperspektiv. Exempelvis finns mal kring var snabbhet, kapacitet, nog-
grannhet och robusthet.

Utvecklingsmal 2016—2019 (2020—2021)

Utvecklingsmalen dr mal som anger inriktningen for den utveckling som ska ske for att
bidra till att de centrala mélen uppnés och att férbundets forméaga utvecklas. Dessa
grundar sig i de genomforda risk- och formégestudierna. Utvecklingsmalen beskriver
en forandring som ska ske i SSBF:s formagor och har i vissa fall ett mer internt fokus.

I handlingsprogrammet for 2016—2019 (2020—2021) anges totalt sju utvecklingsmal
for det forebyggande arbetet och raddningstjanstverksamheten. Dessa grundar sig i den
formégebedomning och riskstudie som gjordes infor arbetet med handlingsprogram-
met. De sju utvecklingsmélen aterkommer i verksamhetsplanerna och ges olika tyngd
under olika ar.

I verksamhetsplanen redovisas de uppdrag som syftar till att bidra till forbundets
utveckling under aret.
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Den kommunala koncernen

Storstockholms brandforsvar — Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalforbund dar tio kommuner samarbetar:
Danderyd, Liding0, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osterdker. Férbundets ledning och stédfunktioner finns p& Johannes
brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandférsvar svarar for omkring 1,4 miljoner ménniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal svarar vi ocksa for larm och ledning av raddningsinsatser i
totalt 25 kommuner i Uppland, Vastmanland, delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare samhalle.

Forbundets verksamhet utgar ar 2020 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa

Johannes brandstation, femton brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio

raddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanlaggningar samt Radddningscentral Mitt.

- - _ - Brandstationerna i det
R R - e . %" geografiska ansvars-

: : _» omréadet ir lokaliserade
for att snabbt kunna na
fram vid en olycka med
kapacitet att kunna gora
en effektiv insats. En vik-
tig parameter ar aven
lagkravet pa livraddning
med hjilp av h6jdfordon
inom angiven tid. Vid be-
hov ges forstarkningar
fran andra stationer.

Var vision utgéar ifran att

. > .\ b~ .

Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ges kommuninvanarna
en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pa ett effektivt
satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanstverksamheten
iregionen och for en samhallsservice dar administrativa granser inte tillats forsimra
kvaliteten péa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.
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SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, sévil att stétta invénare, foretag
och andra myndigheter att sjalva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka férebyggande mot olyckor och att genomfora kommunala
riaddningsinsatser. En stor del av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respek-
tive medlemskommuns egen regi.
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2. SSBF verkar forebyggande mot olyckor och starker
&2 | de enskildas och andra myndigheters formaga att sjalv
(&R forebygga och agera

SSBF:s huvudsakliga uppgift inom det forebyggande arbetet ar att paverka och stédja
enskilda och andra samhallsaktorer sa att de sjdlva kan forebygga brander och andra
olyckor samt ha en egen beredskap for att agera nar olyckan sker. Grundlaggande for-
utsattningar for detta ar kunskap och kompetens som svarar upp mot de behov, situa-
tioner och mélgrupper som vi méter. Vi inriktar atgiarder utifrdn kunskap om problem-
bilden. Pa sa sitt uppnar vi ett likvardigt och jamstillt skydd for invanarna. Vi framjar
ocksd anviandning och utveckling av brandférebyggande teknik, till exempel spisvakter.

Det forebyggande arbetet bestar av en stor méangd bade riktade och allmédnna informa-
tionsinsatser, radgivning samt brandskyddsutbildningar som genomfors for bland
andra kommunernas anstillda. SSBF ger ocksa stod till kommunerna gillande
brandskydd och riskhantering bade i samhallsbyggnadsprocessen och i pagaende
verksamhet.

Forbundet har en myndighetsroll dir syftet ar att forebygga olyckor som innefattar

- tillsyn av att 4gare och nyttjanderattshavare till byggnader och anldggningar
bedriver det forebyggande arbete som aligger dem enligt lag

- tillstdndsprévning for hantering och innehav av brandfarlig och explosiv vara

- att tillse att sotning och brandskyddskontroll sker

- attisamverkan med SMHI och 6vriga raddningstjanster i lanet bedéma brandrisken
som underlag till beslut om eventuella restriktioner. Lansstyrelsen meddelar eld-
ningsforbud i samverkan med raddningscentralerna i Stockholms lan.

- att svara pa remisser fran kommunala och statliga myndigheter utifran perspektivet
skydd mot olyckor.

Det centrala malet ar nedbrutet i tva kvalitetsmal. SSBF:s forebyggande verksamhet

» ar kind, efterfragad och uppskattad av enskilda och andra myndigheter

> har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och bedomda for-
maga att forebygga och hantera olyckor.

2.1 SSBF:s férebyggande arbete &r kant, efterfragat och upp-
skattat av enskilda och andra myndigheter

I verksamhetsplanen for 2020 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att kvali-
tetsmalet "SSBF:s forebyggandearbete ar kant, efterfragat och uppskattat av enskilda
och andra myndigheter” uppnas.
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GRON Stirka vira medlemskommuners samt enskildas forméga och kunskap att
forebygga brinder och allvarliga konsekvenser till foljd av brander

Riskhdnsyn i samhdllsbyggnad

SSBF verkar for att riskhansyn ska vagas in i beslut och bedomningar inom samhalls-
byggnadsprocessen, och ger medlemskommunerna stod med sakkunskap inom detta
omrade. SSBF har under dret samverkat inom ramen for forvaltningslagens krav i flera
olika former. En stor midngd remisser inkommer fran bAde kommunala och statliga
myndigheter som efterfragar SSBF:s syn pa drenden utifran perspektivet skydd mot
olyckor. Det handlar om allt fran remissarenden for alkoholservering och evenemang,
till bygg-, plan- och infrastrukturdrenden inom samhillsbyggnadsomradet. Forbundet
genomfor ocksé regelbundna moten med Stockholms stads stadsbyggnadsforvaltning
(SBK) for att stodja forvaltningen inom byggomréadet.

Samverkan med medlemskommunerna

Kontakter med sdkerhetsansvariga pa olika nivier inom kommunerna har skett
l6pande 6ver aret, initierat dmsesidigt mellan SSBF och medlemskommunerna. Det
kan till exempel handla om att 6ka medvetenheten hos brandskyddsansvariga inom
kommunerna efter SSBF:s genomforda tillsyner, att ge rad och stod till dldreforvalt-
ningar samt att ta emot anmalningar och klagomal eller ge rad kring olika verksam-
heters brandskydd. Det ar viktigt for SSBF att ha nira relationer med sina medlems-
kommuner och att stétta dem pa ett bra och dandamalsenligt sitt.

Brandskyddsutbildningar

SSBF erbjuder olika utbildningar sdsom grundlidggande brandskyddsutbildning, syste-
matiskt brandskyddsarbete och utrymningsévning till vara medlemskommuner och
externa kunder. I huvudsak sker detta pa Agesta utbildningsanliggning. Under &ret har
antalet genomf6rda utbildningar minskat pa grund av covid-19. De utbildningar som vi
genomfort har anpassats utifran rddande ldge i syfte att forhindra onddiga kontakter
och smittspridning.

Stod och vagledning vid larmsamtal

Raddningscentral Mitt stottar och vagleder enskilda vid larmsamtal att, utifran deras
forméga, kunna vidta atgirder for att hantera olyckan och begrinsa skadorna. Detta ar
i forsta hand ett stod for den enskilde till dess forsta raddningsstyrkan ar pa plats, men
kan ocksé resultera i att en raiddningsinsats inte ar nodvandig.

Ldrande och aterkoppling efter insats

Att lara av intraffade handelser ar en viktig del i det dagliga arbetet. Att ha ett system
for information inom organisationen efter intraffade handelser ar ett effektivt sitt att ta
tillvara erfarenheter och oka larandet. SSBF genomfor olycksundersokningar efter
raddningsinsatser for att i skdlig omfattning klarlagga orsakerna till olyckan, forloppet
och hur insatsen har genomforts. Detta gor vi genom 16pande dagligt arbete som fangar
upp intraffade handelser, darefter genomfors utredningar vid behov. Genomforda
utredningar publiceras pa SSBF:s intranit, erfarenheter och slutsatser presenteras
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ocksa for berorda parter. Elsdkerhetsverket, MSB och RiksantikvarieAmbetet ar nagra
av dem som har visat intresse for SSBF:s utredningar.

Ett trettiotal kompletterande handelserapporter och ett femtontal forstudier har
genomforts under 2020. Under aret har ett antal utredningar genomforts utifran
forbestimda teman och omraden. Ett av omradena har varit brander i litium-jon-
batterier, som ar en olyckstyp som Okar i betydelse i takt med att allt fler produkter och
fordon innehéller denna typ av batterier. En slutrapport kring studien kommer att ligga
till grund for fortsatt arbete med information och radgivning till verksamhetsidgare och
allmanheten. Radhusbriander slutrapporteras i januari 2021. Olycksutredningsgruppen
har genomfort uppdragsutredningar efter en arbetsplatsolycka och en dykolycka.
Gruppen har aven stottat Gastrike raddningstjanst i en utredning hos dem.

SSBF ger stod till polis och rattsvardande myndigheter genom att vid efterfragan lamna
sakkunnigutlatanden och rad vid brandorsaksutredningar. Forbundet har under éret
fatt in ett attiotal begdranden om sakkunnigutlatanden fran polisen. De senaste aren
syns en trend av minskad efterfragan av utlatanden. SSBF:s handldggare har ocksa
varit kallade som vittnen vid rattegingar vid sju tillfallen. De m6ten som vi genomfor
regelbundet 6ver aret mellan SSBF och polisens tekniker och forundersokningsledare
har under aret stillts in pa grund av covid-19, men ambitionen &r att ateruppta dessa
under 2021.

GRON Aktivt kommunicera i syfte att verka forebyggande mot olyckor och stirka de
enskildas formaga att sjdlva forebygga och hantera olyckor

SSBF har under 2020 stillt om och anpassat kommunikationen utifran den radande
coronapandemin och myndigheternas rekommendationer. Vissa fysiska evenemang har
fatt stillas in for att minska risken for smittspridning samtidigt som andra
kommunikationsaktiviteter, till exempel 6ppet hus, har anpassats och tagit desto storre
plats i det digitala rummet. SSBF har under pandemin kunnat se en tydlig nytta av den
infrastruktur och formaga till digital kommunikation som byggts upp de senaste aren,
bland annat genom utveckling av mobilanpassad webb, intranit och sociala medier.

Under varen lanserade SSBF en informationsfilm med tillhérande arbetsmaterial riktad
mot skolor i syfte att underldtta skolornas arbete med systematiskt brandskyddsarbete
och hantering av brandfarlig vara.

Parallellt med att samhaéllet stidllde om for att hantera pandemin sa anpassade dven
SSBF den olycksforebyggande kommunikationen efter den nya risk- och hotbild som
uppstod. En del i arbetet var bland annat att identifiera och forebygga den 6kade
brandrisk som uppstod i samband med snabba personalomsittningar, tillfallig om-
byggnation av lokaler och tillfallig forvaring av stora mangder handsprit och ytdesin-
fektion. Under sommaren, da manga valde att stanna hemma, arbetade bade SSBF och
Samverkan Stockholmsregionen med att 6ka medvetenheten om risker i hemmilj6 och
risker i samband med “hemester” — till exempel brandrisk utomhus. Nar vi nu ser till-
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baka pa sommaren sa kan vi inte se nagon storre 6kning av markbrander, trots att
manga tillbringade semestern hemma och ute i naturen.

Under aret har SSBF arbetat med radgivning till kommuner och enskilda via telefon
och genomfort stodjande platsbesok dir vi har anpassat vara rutiner for att minimera
risken for smitta. SSBF:s brandinstruktorer, som arbetar olycksfoérebyggande pa flera
olika sprak, har anpassat verksamheten sé att vissa utbildningar mot viktiga méalgrup-
per har kunnat genomféras trots pandemin — utomhus och i digital form. Kommunika-
tionen via véra digitala kanaler och intervjuer med media har vi kunnat genomfora i
stort sett som planerat eller dd behov har uppstétt. Under november genomforde SSBF
oppet hus i form av en digital direktsandning. Genom siandningen, som leddes av SVT:s
barnprogramledare Sara Edwardsson, kunde SSBF né ut med brand- och olycksfore-
byggande budskap till de barn och vuxna som vi under aret inte har kunnat méta till
foljd av pandemin.

Stationernas utatriktade verksamhet har under aret anpassats till det radande laget i
samhallet. Raddgivning genomfors via telefon eller Skype. Efter varje raddningsinsats
dar det har funnits ett informationsbehov har SSBF erbjudit ett dterbesok for personer
som varit inblandade eller pa nagot satt kommit i kontakt med handelsen. Dessa
aterbesok har vi om mojligt genomfort via telefon. Berorda personer har uppskattat att
de har kunnat ringa och fa svar pa sina fragor.

Sexarsverksamheten ar en uppskattad och viktig aktivitet. I ar har vi genomfort den pa
ett anpassat sitt utifran rddande lage. Planerade aktiviteter har genomforts utomhus,
de olika momenten har anpassats och var personal har hela tiden arbetat pé ett satt sa
att avstand har kunnat hallas till vira besokare.

GRON Medverka till att stirka vira medlemskommuners och enskildas forméaga att
forebygga aven andra olyckor dn briander som kan leda till en riddningsinsats
SSBF har under aret varit involverade i ett flertal av de stora infrastrukturprojekt som
pagar i medlemskommunerna, och déar vi aktivt bevakar majligheten att genomféra
insatser under byggtid savil som framkomligheten i stadsmiljon. Férbundet har dven
genomfort statistiska analyser av brander i skolor, brander inom vard och drunknings-
larm under en tiodrsperiod. En studie har dven genomforts av pandemins eventuella
paverkan pé vissa larmtyper (brand i byggnad, annan brand, brand i fordon/fartyg,
annan olycka/uppdrag och suicid). Aterkoppling av erfarenheterna frin de olika
utredningarna sker lopande till berorda aktorer internt och externt.

Raddningsavdelningen har under aret vidtagit atgiarder for att skapa en effektivare
hantering av automatlarmsobjekt. Det handlar till exempel om att sakerstélla att vi har
ratt nycklar, att nya objekt som inkommer kontaktas och vid behov besoks. Ansvariga
personer pa respektive brandstation skoter kontakten med vara kunder.

Under 2020 har brandinstruktorerna pa Kista brandstation medverkat vid flera
Trygghetsdagar tillsammans med de kommunala bostadsbolagen. Givetvis har
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pandemin begransat arbetet, men brandinstruktérerna har dnda genomfort 41
informationstillfallen pa skolor. P4 flyktingboenden har endast tva besok kunnat
genomforas innan dessa stingdes for externa besokare pa grund av covid-19.

GRON Genomféra kontinuerlig omvirldsbevakning och rapportering inom SSBF, till
samverkanspartner och till kommunerna

Handlingsprogrammet ar ett lagstadgat styrdokument som beslutas av SSBF:s direk-
tion. Arbetet med att ta fram ett handlingsprogram inbegriper flera delmoment, analys
av riskbild, analys av omvarld och framtid, férmagebeskrivning och val av ambitions-
nivéer. I slutet av 2019 togs ett beslut av direktionen om att prolongera handlingspro-
grammet ytterligare ett ar, varfor nuvarande HP 2016—2019 (2020—2021) kommer att
gilla ocksa under 2021. Syftet var att pa ett battre sitt kunna analysera ekonomin pa
langre sikt och att invianta den kommande forandringen i lagen om skydd mot olyckor.

Regeringen har under varen tagit fram en lagradsremiss som foreslar forandringar av
handlingsprogrammet i lagen om skydd mot olyckor. Dessa forandringar har beslutats
genom en uppdaterad lagstiftning (LLSO) som borjar gilla 1 januari 2021. For de nya
handlingsprogrammen ar det dock en 6vergangsperiod som gor att de ska antas senast
1januari 2022. MSB har aven startat ett arbete med att ta fram foreskrifter for de nya
handlingsprogrammen, dar SSBF har medverkat genom att delta i en referensgrupp.
MSB uppdaterar dven handboken kopplat till de kommunala handlingsprogrammen
enligt LSO och tar fram en nationell rapport om risker och en formégebeskrivning.
Detta arbete kommer att innebéra att SSBF behover anta ett 6vergripande styr-
dokument for hela SSBF:s verksamhet, dar handlingsprogrammen enligt LSO &r en
delmingd eftersom MSB kommer foreskriva att man inte far blanda in annan lagstift-
ning eller text som inte hor till LSO i programmen, till exempel LBE och Seveso-
lagstiftningen samt den forutsattningsskapande verksamheten. Arbetet med SSBF:s
overgripande styrdokument inkluderat handlingsprogrammen enligt LSO ar paborjat
under hosten 2020 och kommer fortsitta under 2021.

Som en del av handlingsprogrammet ingér att beskriva de risker for olyckor som finns
inom SSBF:s geografiska ansvarsomrade som kan leda till raddningsinsatser. Detta
arbete ingar i uppdrag 2.1.5 Kontinuerligt utreda och analysera samhillets riskbild som
ett av underlagen for var forebyggande och skadeavhjilpande verksamhet och det
arbetet kommer vi att slutfora under borjan av 2021 for att agera som underlag till
kommande handlingsprogram.

GRON Kontinuerligt utreda och analysera samhiillets riskbild som ett av underlagen
for var forebyggande och skadeavhjilpande verksamhet

Riskbilden i vart samhalle beskriver den risk for olyckor som finns. I begreppet riskbild
finns forutsattningar sasom geografi, demografi, riskkallor, framtida utveckling inom
regionen och olycksstatistik. En modell for att analysera samhallets riskbild har utveck-
lats. SSBF arbetar kontinuerligt med att utreda och analysera samhallets riskbild som
ett av underlagen for var forebyggande och skadeavhjilpande verksamhet. Arets analys
av samhaillets riskbild startades under viren med en tidsplan och en férdelning av
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arbetsuppgifter. Utbildning och inhdmtning av underlag har dven genomforts sa att
flera kan gora samma arbetsuppgifter. Arets analys ir dock inte helt slutférd men
beriknas bli fardig under borjan av 2021.

Vi har tagit fram flera GIS- och statistikanalyser, bland annat som underlag till
kommunikation.

Dirutover har sedan ett flertal ar tillbaka ett nordiskt analysarbete etablerats. Arets
analys projektleds fran Helsingfors och inriktas pa resursanviandning och olika former
av jamforelser. Underlag har tagits fram och lamnats in och analysen har fardigstallts
under hosten. Aven underlag for att kunna gora en jaimforelse mellan de nordiska
huvudstidderna avseende hur pandemin har paverkat antalet hindelser har lamnats in
for en analys.

2.2 SSBF:s arbete att verka férebyggande mot olyckor har
en positiv effekt pd de enskildas och myndigheters upplevda
och bedémda férmaga att férebygga och hantera olyckor

I verksamhetsplanen for 2020 finns tva uppdrag som syftar till att bidra till att kvali-
tetsmalet uppfylls.

GRON Utfora myndighetsutévning inom lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen
om brandfarlig och explosiv vara (LBE)

SSBF har genomfort tillsyn och kontroll av att den enskilde efterlever krav som denne
omfattas av enligt LSO respektive LBE, i enlighet med tillsynsplan 2020. SSBF:s inrikt-
ning for arbetet med forebyggande myndighetsutovning under pandemin har varit och
ar att fortsatta bedriva verksamheten, men med forsiktighet genom anpassade rutiner i
syfte att begransa smittspridning. Pandemin har dock fatt stor paverkan pa den genom-
forda tillsynsvolymen.

SSBF har under aret tagit fram planering av tillsyn infor kommande ar (tillsynsplan
2021) samt tagit fram en ny modell for taxor och avgifter med avsikten att den ska borja
gilla fran och med 2022. Modellen har godkénts av direktionen och hanteras nu hos
medlemskommunerna.

Tillsyn av efterlevnad av enskildas skyldigheter enligt LSO och LBE

Under 2020 har totalt 558 tillsyner utforts (t.0.m. 2020-12-09), att jamfora med den
planerade volymen om 756 tillsyner. Det kan konstateras att utfallet ar langt under det
forvantade, som en direkt foljd av covid-19. Pandemin har for tillsynsarbetet inneburit
foljande utmaningar:

» Vissa verksamheter har bedomts helt olampliga att utfora tillsyn pa till foljd av

riskerna for smitta. Det avser till exempel vardverksamheter, sjukhus och
vardboenden.
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» Restaurangniringen har varit hart drabbad under pandemin, vilket medfort saval
stor forandring av verksamheter som 1ag aktivitet. SSBF har av denna anledning
under pandemin bedomt att enbart restauranger diar SSBF mottagit klagoanmal-
ningar om brister ska besokas.

> Flera verksamheter har periodvis stangt sin verksambhet, till exempel gym, teatrar
och idrottsanldggningar vilket har medfort bade svarigheter att kunna genomfora
tillsyn och ett for tillfallet minskat behov av kontroll av detta.

» De tillsyner som vi har genomfort har fatt ske med forsiktighet ur smittobegrans-
ningsperspektiv, vilket innebar ett delvis omlagt och tidskravande tillsyns-
forfarande.

» Manga ombokningar har fatt goras pa grund av symptom hos antingen motparten
eller SSBF:s tillsynsforrittare.

Av genomforda tillsyner under aret har cirka 44 procent varit utan anmarkning och vid
56 procent av tillsynerna har brister patraffats i olika omfattning. Under 2020 har
utfardats totalt 28 forelagganden, tva forbud (Kastellet pa Kastellholmen, AW Bar) och
ett vitesforelaggande (Kastellet pa Kastellholmen). Tre drenden har skickats till
lansstyrelsen for provning. Ett drende har dterkommit fran lansstyrelsens prévning
(Kaknastornet) dar lansstyrelsen faststillt SSBF:s beslut. Lansstyrelsens beslut har inte
overklagats.

LSO, normal tillsyn samt avgriansad tillsyn | 372
LBE, normal tillsyn samt avgransad tillsyn | 108
Kombinerade tillsyner LSO/LBE 71
Farlig verksamhet enl LSO 2:4 7
Totalt 558
Efterkontroller 76

Tabell 1. Tillsynsvolym 2020 redovisad utifrdn typ av tillsyn. Aven antalet genomforda efterkontroller
redovisas. Virt att komma ihdg dr att SSBF i vissa fall genomfor systemtillsyner duvs. tillsyn dver flera
verksamheter men ddr det exempelvis dr samma huvudman. Dessa gor att SSBF:s faktiska mdngd besok
dr hogre dn de redovisade 558. (Data frédn 2020-12-09.)
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Av LSO-tillsynerna galler ett sextiotal sarskilt skyddsvarda objekt, vilket ar sarskilt
tidskravande och omfattande tillsyner.

» Kulturbyggnader — 39 tillsyner gjordes, exempelvis Dramaten, Operan och
Rosendals slott, samt mer omfattande tillsyn av Riddarholmen, Kastellholmen och
Skeppsholmen dar totalt 86 byggnader besokts.

»  Sjukhus — inga nya tillsyner har startats med anledning av coronapandemin. Dock
har drenden som startade 2019 foljts upp pa sjukhus och anldggningar inom
kriminalvard.

» Kopcentrum — 9 tillsyner har genomforts, exempelvis Sturegallerian, Skarholmens
centrum och Ahléns city.

» Hoga byggnader — 9 hoga byggnader har tillsynats. I samtliga 4renden har brister i
brandskyddet patraffats.

» Infrastrukturanlaggningar — o tillsyner under 2020. Dock har ett startarbete gjorts
for att genomfora tillsyn pa Soderledstunneln.

» Arenor — 2 tillsyner, exempelvis Hovet.

Tillstandsprovning enligt LBE

SSBF ir tillstandsgivande myndighet enligt lagen om brandfarlig och explosiv vara,
LBE. Tillstdndshanteringen har 16pt pa under hela aret utan storre avbrott i inflodet.
Antalet inkommande ansokningar om tillstand gick ner nar covid-19 tog fart i Sverige,
for att strax dérefter vara ikapp i antalet jamfort med foregiende ar. Aret har priglats
av en mer jamn takt pa inkommande ansokningar och den forvantade lugna sommaren
och hektiska hosten var av mer jaimn karaktar dn tidigare ar. Totalt har SSBF tagit emot
och hanterat fler ansokningar om tillstand &n féregaende ar.

Tillse att sotning och brandskyddskontroll genomfors i enlighet med LSO

SSBF ansvarar for den skyldighet som medlemskommunerna omfattas av enligt LSO,
att se till att eldstdder med tillhorande rokkanaler och imkanaler rengors (sotas) och
kontrolleras ur brandsdkerhetssynpunkt. SSBF utfor sotning och brandskyddskontroll
genom avtal med upphandlade foretag. I omréadet finns det cirka 165 000 objekt som
ska sotas med intervall fran 6 ganger per ar till vart fjarde ar. Brandskyddskontroll ska
utforas med frister pa 3 eller 6 ar. Enligt nu géllande frister ska cirka 31 000 objekt
kontrolleras och 58 000 objekt sotas arligen. Ett arbete med avtalsuppfoljning har
genomforts under perioden.

GRON Inféra ny modell for hllbar sotningsverksamhet

Under 2018-2019 har forbundet genomfort en 6versyn av sittet att fullgora medlems-
kommunernas skyldigheter inom sotningsomradet samt tagit fram en ny modell for en
héallbar sotningsverksamhet. Den nya modellen innebar ocksa en 6vergang till moderna
metoder for rengoring (sotning) som minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en
béttre och tryggare arbetsmilj6 for sotarna. Fran och med 2020 har den nya modellen
implementerats successivt inom medlemskommunerna. Under 2020 har den nya
modellen for hallbar sotning inforts i Stockholms stad. Upphandlingarna for
Vaxholm-Osteraker och Solna-Sundbyberg ir i slutfas vid arsskiftet. Fortsatt arbete
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med att anpassa underlaget till forutsattningarna i 6vriga medlemskommuner genom-
fors som en forberedelse infor upphandlingar 2021 och 2023. SSBF skapar ocksé syste-
matisk kontroll 6ver vad entreprenorerna utfor genom att ta fram ett utvecklat IT-stod-
system for uppfoljning av sotning och brandskyddskontroll, en sé kallad digital
kontrollbok. Kontrollbokens digitalisering ar klar i Stockholms stad vid arsskiftet
2020/2021 och kommer in i upphandlingarna f6r 6vriga medlemskommuner 2021 och
2023.

2.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebir en forstarkning av vart organisatoriska larande och var roll i
samhallets larande fran olyckor som har skett. I handlingsprogrammet for 2016—2019
(2020—2021) anges tre utvecklingsmal for det forebyggande arbetet for perioden. Dessa
grundar sig huvudsakligen i den formagebedomning och riskstudie som gjordes infor
arbetet med handlingsprogrammet. De tre utvecklingsmalen har givits olika tyngd olika
ar.

Under 2020 har vi fokuserat pa utvecklingsmal 1 och 2 fran handlingsprogrammet med

koppling till det forebyggande arbetet. SSBF:s forebyggandeverksamhet ska utveckla

1. formagan att analysera och lira av intriaffade hiandelser

2. formagan att formedla ratt kunskap kring olyckor till ritt aktorer

3. sittet pa vilket det egna arbetet med att forebygga olyckor styrs, inriktas och
utvarderas.

SSBF ska utveckla férmagan att analysera och lara av
intraffade handelser

Erfarenheten och kunskapen SSBF far fran raddningsinsatser behover systematiseras
och anvindas for att utveckla den egna verksamheten och i arbetet med skydd mot
olyckor i regionen i stort. Forbundet samlar in, analyserar och lar av information vid
och efter olyckor.

Under 2020 har tre uppdrag genomforts som syftar till att bidra till att utvecklings-
malet uppnas.

GRON Delta i MSB:s och Brandskyddsféreningens projekt "Lirande frin bostads-
brinder”

Mpyndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) arbetar med ett mal om att
“ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till foljd av brand”. Antalet omkomna och
skadade i brander ska minska, samtidigt som brandskyddet i bostdder och kunskapen
om hur man ska agera vid en brand ska 6ka. SSBF har under aret bidragit med
statistikuppgifter till MSB angaende bostadsbrinder. Rapporterna har f6ljts upp
centralt och lokalt ute pa brandstationerna. Vi kan konstatera att SSBF har ett bra
rapportresultat med ménga skrivna rapporter som registrerats i systemet. Projektet ar
vid arsskiftet 2020/2021 avslutat och nu paborjas en analysperiod som innebar att vik-
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tig statistik som inhdmtats av MSB sammanstalls i olika former. SSBF kommer att ha
nytta av sammanstillningarna och dess analyser i det fortsatta forebyggande arbetet
dar vi kommer att kunna identifiera utsatta omraden och grupper.

GRON Utveckla var formaga att aterkoppla fran intriffade hindelser och olycks-
utredningar inom organisationen

Vi har under aret utvecklat vart arbetssitt avseende larandet av intraffade handelser
och genomforda olycksutredningar. Pa sa satt sprider vi kunskaper och erfarenheter
inom organisationen i syfte att 6ka bade larandet och forméagan att agera vid liknande
scenarion i framtiden. Statistikrapporter har l6pande presenterats pa intranatet. Efter
genomforda olycksutredningar har dessa formedlats till berérda for uppfoljning och
genomgang. Olycksutredningar finns dven publicerade pa vart intranit sa att samtlig
personal kan ta del av informationen. Vart avvikelserapportsystem, IA, nyttjas systema-
tiskt av vara medarbetare dar ansvariga chefer i samverkan med skyddsombud foljer
upp och vidtar atgirder pa respektive arbetsplats utifran registrerade handelser. Avvi-
kelser som ar av vikt for flera arbetsplatser att ta del av formedlas inom organisationen
i syfte att ta tillvara erfarenheter och viktiga kunskaper.

GRON Utveckla var forméaga att skriva och félja upp hindelserapporter

Under aret har respektive enhet jobbat vidare med uppfoljning av handelserapporter.
Detta har skett genom den superanviandare som finns pa respektive enhet och som ska
verka for att hindelserapporter skrivs enligt instruktion och med god kvalitet. Uppfolj-
ningen gors tillsammans med enhetschefen. Dokumentation och erfarenheter tillvara-
tas och kunskaper fors vidare inom organisationen. Vi kan se att kvaliteten pa vara han-
delserapporter har forbattrats och rapporteringen fortsatter att kontinuerligt f6ljas upp
péa lokal och central niva i syfte att sdkerstilla att kvaliteten och utvecklingen fortsitter i
samma positiva riktning.

Vissa insatser leder till att en restvardesrapport skrivs och dessa f6ljs upp sarskilt.
Under 2019 genomforde samtliga arbetsledare en repetitionsutbildning i restvardes-
rapportering, som handlade om vilka uppgifter som ska samlas in och vilka férut-
sattningar som géller for att vi ska kunna debitera for vart arbete. Utbildningsinsatsen
och uppfoljningen har gett gott resultat och visar pa en 6kning med cirka 110 procent i
debiterade uppdrag till brandskyddsforeningen i jamforelse med tidigare ar.

SSBF ska utveckla féormagan att férmedla ratt kunskap kring
olyckor till ratt aktorer

Kunskap om olyckor ar en forutsattning for samhéllets gemensamma striavan mot ett
minskat antal olyckor. SSBF har hir en unik erfarenhet och ar den aktér som med-
verkar vid de flesta olyckorna och har mojlighet att sammanstilla och analysera
erfarenheter och lirdomar fran dem. Flera aktorer i samhallet har ansvar och radighet
(samt mojlighet och vilja) att arbeta férebyggande mot olyckor. Som riaddningstjanst
har vi ett ansvar for att ge information och rad till samhallets aktorer — en hjalp till
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sjalvhjalp. Vi har ocksé en roll i att sprida kunskap och erfarenheter till andra
myndigheter i var samverkan. I verksamhetsplanen for 2020 finns tre uppdrag som
syftar till att bidra till att utvecklingsmalet uppnas.

GRON Effektivisera SSBF:s roll i att stodja medlemskommunerna att ta riskhinsyn i
samhillsplanering

SSBF har under aret utviarderat stodet till medlemskommunerna i samhallsbyggnads-
fragor (framst PBL). Vi har gjort en studie for att identifiera vilka behov och 6nskemal
om stod i samhaillsbyggnadsfragor som finns inom medlemskommunerna. Rapporten
beskriver SSBF:s forebyggande arbete i de olika samhallsbyggnadsprocesserna, man
kan siga att den svarar pa “varfor”. Under hosten har arbetet fortsatt i dialog med
kommunerna for att utforma vart stod till dem inom detta omrade, man kan séga att
det beskriver "hur:et” i utformningen av arbetet. Bygg- och plandialog har genomforts
med samtliga kommuner utom en pa plansidan, enligt deras onskemal att invanta nytt
tilltrade av planchef efter arsskiftet. Dialogerna har uppskattats mycket av vara
kommuner.

GUL Utveckla formagan att analysera data, dra slutsatser och tillvarata kunskap i
syfte att effektivisera forbyggandearbetet

SSBF har under de senaste aren utvecklat processerna for att lara av intraffade handel-
ser, ta tillvara kunskap efter genomforda olycksutredningar och férmedla denna kun-
skap pé ett sitt si att den paverkar relevanta mottagare internt och externt. Férbundet
hade planerat att under 2020 paborja arbetet med att effektivisera och systematisera
formégan att analysera data, erfarenheter och lairdomar, dra slutsatser och tillvarata
dessa. Detta pa ett sddant sitt att vi kontinuerligt kan f6lja trender och tendenser,
paverka det operativa forebyggandearbetet samt aterkoppla till berorda aktorer pa ett
sdtt som upplevs som relevant och till nytta for dem. Med hansyn till belastningen
under covid-19 har detta uppdrag till del fatt skjutas fram. Arbete som paborjats ar att
skapa samverkans- och samarbetsforum mellan de medarbetare som arbetar med
myndighetsutovningsfragor och samhallsbyggnadsfragor i SSBF:s geografiska omrade
uppdelat i syd, mitt och nord. Detta forum kan bidra till att skapa tillhorighet,
samhorighet och synergier 6ver enhetsgranser inom forbundet.

GRON Héja den enskilde medarbetarens kunskaper inom byggnadstekniskt brand-
skydd sa att medarbetarna har erforderlig kunskap att genomfora insatser mot
riktade malgrupper

All utryckande personal pa vara brandstationer har under 2020 genomgétt en
utbildning i byggnadstekniskt brandskydd. Utbildningen har genomforts med stod av
riskavdelningen och utbildningen har hallits av en brandinspektor.
Utbildningsinsatsen syftar till att 6ka den enskilda medarbetarens formaga att gora
byggnadstekniska bedomningar av byggnader vid skarpa insatser.

GRON Verka aktivt for att skapa forum och kontaktytor mot samhillsaktorer i syfte
att forbygga olyckor

Under aret har samtliga stationer, trots radande lage i samhéllet med tanke pa
covid-19, jobbat aktivt tillsammans med stadsdelar, kommuner, polis, sjukvard,
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fastighetsagare, verksamhetsutovare med flera for att skapa en tryggare tillvaro for de
som bor, verkar och vistas i SSBF:s omrade. Detta har skett genom ett anpassat satt att
samverka, ofta genom att digitala samtal och moten har ersatt de fysiska.

Arbetet med att skapa forum och kontaktytor med nya samhallsaktorer ar nagot som
kommer att fortsitta i den dagliga verksamheten pa vara enheter. Varje ny kontakt vi
skapar ar ett tillfalle att formedla information som kan leda till ett minskat antal
olyckor.

Under hosten har ett nytt avtal for brandinstruktorsverksamheten tecknats mellan
SSBF och de kommunala bostadsbolagen inom Stockholm stad. Det nya avtalet innebar
att vi kan jobba vidare med den viktiga verksamhet som véara brandinstruktorer be-
driver. Verksamheten planeras och finansieras i samverkan med Svenska Bostader,
Stockholmshem och Familjebostader och har genomforts inom hela forbundet med
utgangspunkt i Kista brandstation.

3. SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa nar
de enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av raiddningstjanstverksamheten, det vill sdga
utryckningsorganisationen, i samverkan med andra aktorer inom ramen for
Raddningsregion Mitt (RRM). Riaddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och
sdkra for att begransa skador pd manniskor, egendom och miljo.

Vi forbereder raddningsinsats genom utbildning, 6vning, fordons- och materiel-
underhall samt kompetensutveckling. Orienteringar, det vill sdga platsbesok dar
brandstyrkorna bekantar sig med den niarmaste omgivningen for att underlitta en
raddningsinsats, och metodutveckling dr andra viktiga delar infér en kommande
raddningsinsats.

For att mota de drabbades och samhillets totala behov vid en olycka finns ofta behov av
samverkan. Forutom samverkan med andra raddningstjanster i regionen sker ett nara
samarbete med polis och ambulanssjukvard. Samverkan sker i flera fall utifran upprat-
tade avtal dar SSBF bitrader med kunskap, utrustning och personella resurser. Vissa
avtal innebar regelbundna och frekventa insatser sisom avtalet med Region Stockholm
kring hjartstoppslarm. Avtal kopplade till specialkompetens innebér fa operativa in-
satser, men kriaver daremot utbildning, 6vningar och teknisk utrustning for att ha
beredskap infor en eventuell insats.

Eftersom 2020 tydligt sticker ut med anledning av coronapandemin &r det svart att se
om oOvergripande trender avseende insatsstatistiken héller i sig. Darigenom ar det svart
att dra négra slutsatser om specifika olyckstypers utveckling. SSBF ser dock tva utveck-
lingsomraden inom vilka det fortsatt behover ske en utveckling. Det ena ar den 6kade
fokuseringen pa miljoaspekten i samband med raddningsinsatser dar vér, och andra
raddningstjansters, hantering av exempelvis sldckvatten har uppmarksammats i miljo-
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och klimatdebatten. Det andra omrédet dr det 6kade antalet sprangningar som sker i
kriminella kretsar och som till viss del stiller andra krav pa vart taktiska upptradande.
Stora delar av detta hanterar vi genom var tidigare satsning pa pagaende dodligt vald,
men problemstillningen maste fortsatt belysas och hanteras.

Larmfrekvens

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av raddningstjanstverksamheten i samverkan
med manga raddningstjanster, framforallt inom ramen foér Raddningsregion Mitt
(RRM). Men samverkan sker 4ven med andra raddningstjanster. Raddningsinsatserna
ska vara snabba, effektiva och sikra for att begransa skador pa manniskor, egendom
och miljo.

For andra aret i rad minskar antalet riddningsinsatser jamfort med &ren innan. Det
totala antalet riddningsinsatser som SSBF genomforde 2020 var 9 801, varav 500
genomfordes i annan kommun. Minskningen ar 16 procent jamfort med 2019 och 18
procent jamfort med medelvardet de tre senaste dren. Eftersom 2020 ar ett
exceptionellt ar gar det inte att dra slutsatsen att det dr en trendforandring som skett de
senaste tva aren jaimfort med tidigare ar, eftersom det varit en svag 6kning av
raddningsinsatser varje ar.

Coronapandemin har paverkat ett antal olyckstyper tydligt. Exempelvis har antalet
trafikolyckor minskat med 22 procent jamfort med 2019, formodligen till f6ljd av den
minskade pendlingen. Antalet automatlarm har minskat med 18 procent jamfért med
2019 till f6ljd av att farre manniskor ror sig i offentliga byggnader, kopcentrum och sa
vidare. Andelen automatiska brandlarm star fér 32 procent och brander star for 21
procent av alla raiddningsinsatser eller andra uppdrag.
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4000
2000

2017 2018 2019 2020

Diagram 1. Rdddningsinsatser eller andra uppdrag 2016—2020.
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Négra andra av de rdddningsinsatser och andra uppdrag som har 6kat respektive mins-
kat ar:

» Sjalvmord eller forsok till sjalvmord?, 6kat med 10 procent, 15 st.
» Brand eller brandtillbud i avfall/atervinning, 6kat med 8 procent, 21 st.
» Brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg, minskat med 12 procent, 53 st.

» Antalet hjartstoppslarm har gatt fran 849 stycken 2019 till 804 stycken 2020, en
minskning med 5 %.

Storstockholms brandforsvar samverkar granslost med andra raddningstjanster och
5 procent, det vill siga 500 larm, var en raiddningsinsats eller annat uppdrag inom en
annan kommun. SSBF har fatt hjilp av Sodertorns brandférsvarsforbund vid 104 till-
fallen och av Brandkaren Attunda vid 129 tillfallen.

Brdander och brandtillbud 2020

Antalet brander och brandtillbud var lagre 2020 an foregdende tre ar. Totalt registrera-
des 2 094 briander eller brandtillbud inom SSBF:s geografiska omrade, varav 850 var
brand i byggnad.

Minskningen beror till stor del pa att antalet brander eller brandtillbud ej i byggnad ar

farre. Detta i sin tur har en viss forklaring i att varen och sommaren inte inneholl nagra
langre perioder av torka.
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M Brand eller brandtillbud, ej i byggnad, SSBF
B Brand eller brandtillbud, i byggnad, SSBF

Diagram 2. Brdnder och brandtillbud 2017-2020.

! Trafikolyckor med avsikt och drunkningsolyckor med avsikt ar inte inkluderade i denna sammanstallning.
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Brand eller brandtillbud, €j i
byggnad, delas in i foljande
underkategorier:

- skogellermark 443

- fordon/fartyg 384
- avfall/atervinning 263
- annat 154

Antalet brander eller brandtillbud i
skog eller mark och fordon/fartyg
samt annat inom SSBF:s geografiska
omrade ar lagre for ar 2020 an for ar
2019. Antalet brander eller
brandtillbud ar dock hogre for
avfall/atervinning for 4r 2020 an for
ar 2019.

m Brand i skog och mark m Brand i fordon/fartyg

= Brand i avfall/atervinning m Brand annat

Diagram 3. Fordelning av hdndelsetyper for brand ej
i byggnad, SSBF, 2020.

=

® Mansklig handling med avsikt, 14 % ™ Mansklig handling utan avsikt, 48 %

" Mansklig handling okdnd avsikt, 5% ™ Naturforeteelse, 1 %

" Utrustningsfel, 18 % " Okand orsak, gick ej att bedéma, 14 %

Diagram 4. Brandorsak for samtliga brdnder eller tillbud, 2020 inom SBBF.

Andelen brander dir brandorsaken bedomts vara avsiktlig uppgick till 14 procent
under 2020. De flesta avsiktliga branderna var brand eller brandtillbud ej i byggnad.
For brand eller brandtillbud i byggnad s& var mansklig handling utan avsikt vanligast.
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Diagram 5. Skolbrdnder 2017—-2020.

Brander eller brandtillbud i skolor och forskolor redovisas for samtliga brand-
héandelsetyper. Vanligast ar dock hindelsetypen brand i bostad som stod for
66 procent av hiandelsetypen brand eller brandtillbud i byggnad under 2020.

Antalet brander eller tillbud i skolor, forskolor eller fritidsgardar ar oférandrat och
héller sig till medelvardet de senaste tre dren. De flesta brander eller tillbuden startade
antingen fran utsidan eller pa toaletten.

Antalet brander i bostad 2020 ar lagre an foregdende ar. Mellan 2018 och 2019 skedde
forandringar i de nationella fragestillningarna for dokumentation av raddningsinsat-
ser, som anges av MSB. Det har inneburit att fler kategorier ar inkluderade i begreppet
bostad. 2018 och tidigare har enbart brand i vanligt boende visats i arsredovisningen.

I de nya fragestillningarna fran 2019 inkluderas i samlingsnamnet brand i bostad dven

. elevhem/studenthem

. gemensamhetsboende

. seniorboende

. sarskilt behovsprovat boende

. trygghetsboende.
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m Utvecklad brand vid ankomst, vanligt boende SSBF

Diagram 6. Brand i bostad 2017-2020.

For att kunna jaimfora mellan aren anvands begreppet utvecklad brand vid ankomst.
Det innebir att branden har spridit sig utanfor startforemalet vid raddningstjanstens
ankomst. Da sorteras de mindre tillbuden bort. Statistiken visar att antalet utvecklade
brander minskat 2020 jamfort med tidigare. Det beror dels pa den totala minskningen
av antalet brand i bostad, dels pa att manniskor befunnit sig i hemmet i storre
utstrackning 2020 jamfort med tidigare ar varvid fler sldckinsatser av allmdnheten
kunnat goras innan brander fatt faste. Brander har med andra ord inte kunnat sprida
sig eller helt enkelt slackts.

Drunkningsolyckor eller drunkningstillbud 2020

Antalet drunkningsolyckor eller drunkningstillbud fortsitter att vara pa samma niva
som tidigare ar. Drunkningsolyckorna intraffar till stor del antingen pa vintern nar
personer gar genom isen eller pa sommaren.
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B Drunkning eller drunkningstillbud dar SSBF blivit utlarmade

B Drunkning eller drunkningstillbud i SSBF:s medlemskommuner

Diagram 7. Drunkningsolyckor eller drunkningstillbud 2017-2020.

Ar 2020 omkom tio (10) personer inom SSBF:s geografiska omrade. Tre av dessa
personer omkom i november, januari och februari. Antalet omkomna ar nagot hogre an
genomsnittet pA 9 omkomna for perioden 2017-2019. Den 6kade "hemestern” i Stock-
holmsomradet har inte paverkat drunkningsstatistiken i varken positiv eller negativ
riktning.

Trafikolyckor 2020

Av de 655 trafikolyckorna som SSBF ryckt ut pé intraffade 602 stycken (92 %) inom
SSBF:s geografiska omrade, dvriga ar hjalp till annan raddningstjanst. Majoriteten av
trafikolyckorna under 2020 intriaffade mellan klockan 12—20 med den hogsta toppen
under rusningstrafiken mellan klockan 16—17. Lagst antal trafikolyckor intraffade pa
lordagar.
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Diagram 8. Trafikolyckor 2017—2020 inom SSBF':s geografiska ansvarsomrade.
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3.1. SSBF planerar och genomfér sin raddningsinsats sa att
hjalpen till enskilda pdbdrjas sa snabbt som méjligt vid varje
enskild olycka

I verksamhetsplanen for 2020 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att kvali-
tetsmalet uppnas.

GRON Larma ritt resurs till ritt hiindelse och leda samt utfora riddningsinsatser
enligt lagen om skydd mot olyckor och andra operativa avtalsuppdrag

Att larma ratt resurs till ratt olycka 6ver tid kraver standig uppdatering av beslutsstod,
uppfoljning och utbildning. RC Mitt kvalitetskontrollerar larmplanerna kontinuerligt.
Om nagot uppstar som kan uppfattas som en avvikelse i utlarmningen av resurser ater-
kopplar respektive enhet pa Raddningsavdelningen direkt till RC Mitt for att sdkerstilla
en effektiv larmkedja. Stationerna dokumenterar dessutom lopande sina kortider,
vilket utgor ytterligare ett beslutsstod vid revidering av larmplaner och stationsomra-
den.

GRON SSBF planerar och genomfor sina riddningsinsatser sa att hjilpen till de
enskilda pabérjas sa snabbt som méjligt vid varje enskild olycka

RC Mitt foljer upp larmhanteringstiderna varje ménad for omradet totalt och for varje
samverkanspartner enskilt. Det sker dven en uppfoljning av hanteringstiderna tertials-
vis for enskilda medarbetare. Detta for att kvalitetssidkra arbetet och att kunna sitta in
individuellt anpassad utbildning eller st6d vid behov.

RC Mitt foljer ocksa upp andelen forlarm pa samma sétt som ovan beskrivet. All
operativ personal genomfor kontinuerligt 6vningar och orienteringar for att bibehalla
kompetens och formagan att paborja och genomféra en snabb, effektiv och séker insats.
Genom att hela tiden 6va all operativ personal och vara uppdaterade pa metoder och
arbetssitt kan vi sikerstélla att riddningsinsatserna utfors med kvalitet. Vid varje nytt
automatlarmsobjekt gors sarskilda orienteringar pa objektet.

Vi har initierat flera projekt under aret, bland annat férmégeutveckling avseende
ledning och miljohansyn under riddningsinsats. Projektet kring formageutvecklingen
har slutredovisats och mynnat ut i flera delprojekt som antingen blivit klara och dar
resultaten implementerats eller fortsatt i en utvecklingsfas. Ett flertal medarbetare har
antingen knutits som expertis at MSB eller deltagit i workshoppar kring arbetet med
den nya lagstiftningen (LSO) och det framtida konceptet med 6vergripande enhetlig
ledning, ELS.

All utryckande personal har under aret genomfort kontinuerliga 6vningar och oriente-
ringar for att bibehalla kompetens och forméagan att paborja och genomféra en snabb,
effektiv och siaker insats. Genom att hela tiden 6va och vara uppdaterade pa metoder
och arbetssitt kan vi sdkerstilla att raiddningsinsatserna utfors med bra kvalitet. Vid
varje nytt automatlarmsobjekt har enhetens styrkor skaffat sig kinnedom om objektet.

32/90



&

Storstockholms

brandférsvar 2021-01-12
Dnr 201-482/2020

Pa grund av rddande ldge har invandig orientering pa plats fatt ersittas med utvindig
orientering samt studerande av ritningar och 6vrig info och handlingar.

Arbetet med insatsplanering har fortgéatt under aret. Det innebér att vi lokalt pa varje
brandstation sammanstéller och lagger in uppgifter i vart kartstod som vi anviander vid
insatser. De objekt som i forsta hand ar prioriterade ar objekt med forhojd risk eller pa
annat satt komplicerade objekt. Denna information anviands bland annat under fram-
korning for att den larmade enheten ska kunna forbereda sig for en insats pa objektet
och veta vilka specifika forutsittningar som géller.

GRON Planera och genomfora insatser si att responstiden blir s kort som méjligt
med bibehallen kvalitet

Det kvalitetsarbete som &r beskrivet i foregaende uppdrag ar, tillsammans med utbild-
ning, fortbildning, larande av intraffade handelser och omvarldsbevakning, hornstenar
i att ha en sa kort responstid som mgjligt. Tiden ar naturligtvis avgorande, men att det
ar ratt resurser som kan bryta den oonskade hindelsen ar minst lika viktigt. Vi arbetar
darfor kontinuerligt med bada for att uppna malet. Vi har lopande uppfoljning och
samarbete med SOS Alarm. Detta samarbete ar av yttersta vikt, eftersom vi arbetar
tillsammans i larmkedjan fran 112-samtal tills vi ar pa plats och kan hjidlpa nodstéllda
och bryta forloppet. Vidare exempel pa arbete ar en analys av faktorer som paverkar
larmhanteringstiderna och kontakt med Stockholms stad gillande
framkomlighetsfragor.

GUL Effektivisera raddningsinsatserna med processen "Planering infoér insats”
For att kunna etablera och borja arbeta i den fastslagna forvaltningsmodellen for
insatsplanering ar vi beroende av att fa tillhorande IT-stod pa plats.

Arbete med framtagandet av underlag har genomforts ur ett brett perspektiv fran SSBF
och tillsyn av 7 farliga verksamheter har genomforts. Vad galler Seveso hogre-verksam-
het sa har aktuell verksamhet samt andra externa aktorer som kan bli inblandade i en
raddningsinsats ocksa deltagit i ett gemensamt framtagande av underlag for
Kommunal plan for riddningsinsatser. Planen ar inte fardig da den har forskjutits i
varas pa grund av covid-19. Planen kommer arbetas fardigt under 2021.

GRON Genomféra Kkvalitetsutveckling tillsammans med samverkanspartner utifran
samarbetsavtal som reglerar larm och ledning

Vi har under aret genomfort kvalitetsutveckling och uppf6ljning tillsammans med vara
samverkanspartner. Under den rddande situationen med covid-19-pandemin har olika
typer av tekniska l6sningar ibland fatt erséatta det personliga motet. Vardet av att motas
"live” gar inte att fullt ut ersatta, men de tekniska l6sningarna har fungerat vl och ar
nog nagot vi kommer att ta med oss i ndgot hogre grad dven i framtiden. Vi har under
aret funnit former for att genomfora kvalitetsutveckling tillsammans med samverkans-
partner utifrdn vira samarbetsavtal.
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3.2 SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har god
kapacitet, noggrannhet och robusthet

I/// l\\I
I verksamhetsplanen for 2020 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att kvali-
tetsmalet uppnas.

GRON Vidareutveckla vira beredskapsresurser

Analyser av véra specialresurser och grundlaggande formagor genomfors for att kunna
inrikta verksamheten for framtiden. For att bli snabbare och effektivare i ett helhets-
perspektiv vidareutvecklar vi formeringen av vara beredskapsresurser i enlighet med
utvecklingspaketet "formering av beredskapsresurserna” utifran raddningstjanstkon-
ceptet. Arbetet fortloper i stort sett planenligt och bestar av ett flertal olika inrikt-
ningar:

Ett projekt med mekaniska stegar som ersattning for nuvarande resurs har fortsatt och
under aret har projektgruppen genomfort en marknadsundersokning och testat tva
alternativ. Dessa har utvarderats och forslag pa hur vi kan ga vidare har presenterats.
Forslaget kommer att bearbetas och justeras under borjan av 2021 for att uppdatera
tidsplanen gentemot lagd budget for inforskaffandet och implementeringen av ny
utrustning.

Forbundets batorganisation har setts 6ver och ett beslutsunderlag om formaga, krav
och resurser ar framarbetat. Processen kommer att ske stegvis och paga under en
langre period.

En utvardering har skett av dronarverksamheten som driftsattes under 2019 och som
SSBF under 2020 har fortsatt att utveckla. Vi har starkt formégan genom att utbilda
fler piloter och en instruktorsgrupp har skapats, vilket gor att vi nu dven erbjuder
utbildning till andra raddningstjanster. Dronare finns nu bade pa vara ledningsfordon
och pa Kungsholmens brandstation.

En MRE-enhet (material- och resursenhet) for langvariga insatser har utvecklats under
aret. En container ar anskaffad och har utrustats med det materiel som behovs vid
langre insatser, vilket sdkerstiller att SSBF har en god uthéllighet och forméga vid
ldngvariga insatser. Containern ar nu fardigutrustad och driftsitts under borjan av
2021. MRE-resursen kommer att placeras pa Solna brandstation.

Under 2020 har forbundet utvecklat sin formaga till miljohansyn i samband med radd-
ningsinsatser. Aktiviteter och handelser redovisas under uppdrag 5.1.1 Starka formagan
att ta miljohansyn i verksamheten.

SSBF har under aret deltagit i projektet "BEViS”, som handlar om att samverka med
regionens aktorer inom sensordatautbyte. Projektet har blivit forskjutet pa grund av
covid-19, men SSBF ir fortsatt delaktiga i det pagdende arbetet och har deltagit pa
moten och workshoppar under aret.
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Under aret sa har vi vidareutvecklat vart insatskoncept for Gamla Stan. En utredning
pagar kring att skapa mindre branddepéer i Gamla Stan och starta ett samarbete med
Hogvakten for en tidig alarmering och atgird. Vi kommer ocksa se 6ver mojligheten att
forelagga agare/nyttjanderattshavare for att brandskyddet i Gamla Stan ska 6ka med
exempelvis tidig detektering och mojlighet till tidig slackinsats, till exempel med
brandvarnare och brandsldckare i vissa trapphus. Detta har blivit forskjutet pa grund
av covid-19 och arbetet kommer darmed att fortga aven under kommande éar.

Ett arbete med att via en mobilapplikation larma ordningsvakter, raddningsvarn,
kommunala TIB (tjansteman i beredskap) med flera startade i borjan av aret. Detta
arbete har inte kunnat genomforas fullt ut pa grund av covid-19, likasa har arbetet med
lokalisering och anvindning av pulverkarror delvis avstannat och forvintas fortga
under 2021.

GUL Utveckla och intensifiera utbildning och 6vning

Utvecklingen av 6vnings- och utbildningsverksamheten har pagatt under hela aret och
en utvecklad modell for utbildningsverksamheten har tagits fram. Med anledning av
varens sprangningar har ett nytt utbildningskoncept avseende sprangningar tagits fram
och under hosten har alla operativa befal utbildats i Amnet. Det har dven pagatt ett
arbete med framtagande av utbildningar och metodkoncept for hoga byggnader och
undermarksanliaggningar. Dessa utbildningar ar planerade att genomforas under
kommande ar med start efter arsskiftet.

Samordning och effektivisering av 6vning och utbildning har fortgatt under aret. P
grund av covid-19 sé har vissa begransningar skett och ménga av de planerade motena
och utbildningarna har genomforts med begransningar eller via digitala kanaler.

Andra aktiviteter som skett ar att se 6ver och genomfora gemensamma moten och ut-
bildningar for ledningsbefil och operativa chefer. Dessa har mestadels skett pa distans.
Vi har aven lankat samman raddningsavdelningens 6vningsteman med enhet Ledning
och enhet RCM. Moéten och utbildningar har d&ven genomforts for ledningsniva 2 och 3.
Bombdagen tillsammans med polisens regionala insatsledare ar dock inte genomford
pa grund av covid-19.

Ledningsspel med tema farliga &mnen har genomf6rts under aret, men med vissa
begriansningar pa grund av rddande lage.

Det har under aret planerats gruppvisa befialsdagar, men endast ett fatal 4r genomférda
pa grund av covid-19. Planeringen har gétt over till att forsoka ersitta dessa med helt
digitala moten som vi kommer att forsoka genomféra under kommande ar.

Under 2020 skulle ett formagedokument arbetas fram som beskriver 6vergripande for-

maga for brandmaén, brandférmén och brandmastare. Arbetet har pausats och kommer
att fortsidtta under kommande &r.
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GUL Fortsdtta utveckla den regionala samverkan

Samarbetet med samverkanspartner i form av utbildningar och 6vningar har i stort sett
skjutits pa framtiden pa grund av covid-19. Bade polis och sjukvard har skjutit fram alla
samverkansovningar till 2021. Samverkansbehov och gemensam lagesbild i vardagen
har till stor del kunnat stéllas om till alternativ till fysiska moten.

Infor arets RSK (regional samverkanskurs) deltog SSBF vid planeringsmo6tena under
tidig var. RSK som arligen gar av stapeln under vecka 40 stilldes dock in pa grund av
covid-19. SSBF har dven bidragit med en resurs till SSR:s samordningskansli (50 % av
en arsarbetskraft) som arbetade i kansliet som ett led 1 6verenskommelsen med SSR
om att dela med sig av resurserna. Arbetet dar bestod bland annat i att facilitera den
verkstillande nivans olika aktiviteter. Arbetet pausades under mars till foljd av
covid-19, vilket gav en majlighet att omfordela denna resurs till att under viren agera
stabschef i den sarskilda sjukvardsledning inom Region Stockholm som uppréttades
under krisen.

Vi har under aret bedrivit arbete tillsammans med Forsvarshogskolan och Lunds
universitet fraimst avseende ledning, ledningsvetenskap och ledarskap. Detta har gjorts
tillsammans mer Raddningsregion Mitt och Sodertorns brandforsvarsforbund.
Covid-19 har inneburit att volymmal och kvalitativa mal inte tillfullo har kunnat
uppnas.

GRON Sikerstilla personell kapacitet och robusthet vid sirskilda tillfillen och hin-
delser samt att kunna bemanna samverkansstab vid behov

RC Mitt har under aret fortsatt arbetet med att skapa redundans for utlarmning av
raddningsresurser tillsammans med riaddningscentralen i storgoteborg. Arbetet inled-
des med en verksamhetsanalys och vi har regelbundet 6vat i att “ta 6ver” varandras
raddningscentraler.

Under verksamhetsaret har sammanlagt 20 redundansévningar genomforts mellan
raddningscentralerna, vilket innebar att Stockholm har larmat ut Goteborgs raddnings-
enheter och Goteborg har nasta gang larmat och lett Stockholm raddningsenheter.
Projektet har varit framgéngsrikt och skapat forutsiattningar for redundant drift i
héndelse av kris och kapacitetsbrist.

3.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebar en forstarkning av vart organisatoriska ldrande och var roll i
sambhillets ldrande fran olyckor som skett. I handlingsprogrammet for 2016—2019
(2020—2021) anges fyra utvecklingsmal for raiddningstjanstverksamheten for perioden.
Dessa grundar sig huvudsakligen i den formégebedomning och riskstudie som gjordes
infor arbetet med handlingsprogrammet. De fyra utvecklingsmaélen ges olika tyngd
olika &r.
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Under 2020 har vi arbetat med tva av utvecklingsmalen, 1 och 3. SSBF:s raddnings-
tjanstverksamhet ska utveckla
1. formagan att leda och genomfora stora och komplexa insatser och
att samverka med andra organisationer
2. samverkan med andra samhallsaktorer, savil nationella som internationella
planeringen for raddningstjanst vid hojd beredskap
4. formagan att verka vid terrorhéindelser.

w

SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska utveckla formagan att
leda och genomféra stora och komplexa insatser och att sam-
verka med andra organisationer

Under 2020 har vi arbetat med tva uppdrag som syftar till att detta utvecklingsmal
uppnas.

GUL Befiasta och utveckla formagan att genomfora stora och resurskriavande insat-
ser med bibehallen kvalitet 6ver tid samt utveckla strukturen for att genomféra
effektivare insatser

Ovningar for att utveckla var formaga att genomfora stora och resurskrivande insatser
har varit planerade under aret. Vissa har kunnat genomforas enligt plan, andra har vi
tyvarr tvingats stélla in pa grund av radande lage. MIRG-6vningarna (Maritime
Incident Respons Group) ar ett exempel pa aktiviteter som vi tvingats stilla in. Dessa
planeras in och genomfors s4 fort liget medger detta. Ovningarna ir viktiga eftersom
de leder till att vi befaster och stirker var forméga att kunna genomfoéra stora och
tidskravande insatser med bibehallen kvalitet.

GUL Fortsitta utveckla samverkan med andra aktorer pa skadeplats

Vid storre insatser har vi under aret genomfort AAR (After Action Review) av alla befal
som varit inblandade, en metod som syftar till att skapa forstaelse for, och en gemen-
sam lagesbild av, hur en insats har genomforts. En viktig del ar dven att delge erfaren-
heter och forbattringsatgarder. Aktorer som har varit delaktiga i insatsen har bjudits in
for att delta, under aret ofta via digitala hjalpmedel. Malet med AAR ér att skapa
forstaelse for andra aktorers arbetssitt och bakgrunden till de beslut som tagits.
Sammantaget ser vi att detta leder till att effektivare insatser kan genomforas i
framtiden.

Vi har under hosten arbetat med att ta fram underlag for att genomfora 6vningar och
utbildningar tillsammans med de andra raddningstjansterna i regionen for att fortsatta
den positiva samverkan som ar paborjad sedan tidigare. Dessa har inte kunnat slutforas
pa grund av rddande lage. Arbetet kommer att fortga under 2021.

Genom samverkan med Polisen, bland annat genom gemensamma utsittningsmoten
infor helger, skapar vi bra forutsattningar for samverkan vid eventuella kommande
hindelser. Vissa samverkansforum har dock under aret satts pa paus utifran radande
lage, andra har stéllts om till digitala I6sningar.
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A SSBF ska utveckla planeringen for raddningstjanst vid héjd
A beredskap

Under 2020 har vi arbetat med tre uppdrag som syftar till att bidra till att utvecklings-
malet uppnas.

GUL Analys och framtagande av SSBF:s krigsorganisation

I hdndelse av hgjd beredskap behover SSBF fortsatt kunna bedriva sin verksamhet. Hur
den verksamheten ska se ut beskrivs i en plan for krigsorganisation. Arbetet med att ta
fram en plan for krigsorganisation har pausats under 2020 med undantag av uppdate-
ring och aktualisering av alla anstilldas krigsplaceringar som gjordes i januari och juni.
Aven fortsittningsvis kommer uppdatering av krigsplaceringar att ske tva gdnger per
ar.

GUL Utveckling av SSBF:s del av befolkningsskyddet

Arbetet med att utveckla SSBF:s del av befolkningsskyddet ar ett 1angsiktigt uppdrag
som till stora delar bygger pa en dialog med medlemskommunerna. SSBF har en
pagdende samverkan kring ansvarsforhallanden och beskrivning av formaga
tillsammans med medlemskommunerna avseende utvecklingen av befolkningsskyddet.
Uppdraget kommer att fortsitta 4ven under kommande ar.

GRON Fortsatt utbildning och évning inom totalférsvaret

I borjan av &ret medverkade SSBF i Totalférsvarsovningen (TFO) 2020. Flera av med-
lemskommunerna bjod in SSBF att delta i de distribuerade seminarie6vningar som
skedde i januari och februari nar TFO:s évningsdel for kommunerna genomfordes. Den
distribuerade seminarieévningen bestod i ett antal “case” som diskuterades under en
heldag. SSBF bidrog med raddningstjanstperspektivet vid de 6vningstillfallen dar med-
lemskommunerna bjéd in oss. Under en heldag i februari 6vades dven SSBF:s lednings-
grupp i samma distribuerade seminarieovning. Under 6vningsdagen fanns en utvarde-
rare med pa plats som var ansvarig for att utviardera ovningen.

Under hosten genomfordes ett arbete med att ta fram en for SSBF anpassad webb-
utbildning om totalforsvaret. Utbildningen gjordes i e-learningprogrammet Lectora och
publicerades pa intranitet for alla medarbetare att ta del av. Utbildningens huvud-
sakliga innehall var en beskrivning av vad totalférsvaret ar i dag, varfor det behovs och
vilka aktorer som ingdr, samt en narmare beskrivning av SSBF:s roll, ansvar och priori-
terade uppgifter. Aven totalférsvarets lagstiftning beskrevs i stora drag. Utbildnings-
insatsen syftade till att ge alla medarbetare en grundlaggande kunskap om totalfor-
svaret och SSBF:s del i detta.
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A | 4. SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens
A och god arbetsmiljo som har engagerade medarbetare
_

Under 2020 har vi arbetat med fyra uppdrag som syftar till att det centrala forutsatt-
ningsskapande malet, att "SSBF ir en attraktiv arbetsgivare med ritt kompetens och
god arbetsmiljo som har engagerade medarbetare” uppnas.

GRON Attrahera och rekrytera medarbetare med riitt kompetens och
utveckla befintliga medarbetare i linje med forbundets mal och uppdrag
Kompetensforsorjning ar en strategiskt viktig fraga och syftar till att attrahera,
rekrytera, behélla och utveckla medarbetare med den kompetens som behovs for att
klara verksamhetsutveckling och maluppfyllelse.

For att pa basta satt hantera stora delar av rekryteringarna till den operativa,
utryckande verksamheten har SSBF sedan ett flertal ar en rekryteringsgrupp, som
arbetar utifrdn metoden kompetensbaserad rekrytering, bestdende av representanter
fran olika avdelningar i organisationen. Rekryteringsgruppens uppdrag ar att tillsam-
mans med HR och ansvariga chefer genomf6ra urvalsprocesser, intervjuer och refe-
renstagningar. Gruppen kompetensutvecklas fortlopande och har darfor god kunskap
om metoden kompetensbaserad rekrytering. Eftersom SSBF stindigt har ett flertal
rekryteringsprocesser aktuella sa har ytterligare medarbetare rekryterats till gruppen
under 2020.

Jimstilldhetsindex
Den &rliga métningen av Jimstilldhetsindex (JAMIX) visar att 6 procent kvinnor 4r
tillsvidareanstillda. SSBF har en jamstilld ledningsgrupp.

Relationen mellan andel chefer som ar kvinnor och andel anstillda kvinnor bor i en
jamstilld organisation vara 1,0. For oss ar den 1,5, men det kan dven ses som ett posi-
tivt tecken att vi attraherar kvinnor till vara chefstjanster. Index ligger pa 138 for dag-
tidspersonal och 110 for skiftgdende, medianen for deltagande kommuner ligger pa 122.
(Uppgifterna i JAMIX 2020 baseras p& uppgifter frin 2019.)

Attraktiv arbetsgivareindex

For att pa ett 6vergripande plan kunna f6lja upp SSBF:s attraktivitet och utveckling
tillampas Attraktiv arbetsgivareindex (AVI). AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren
utifrn ett medarbetarperspektiv. Arets index for savil operativ (skiftgidende) som icke
operativ personal (dagtid) har minskat ndgot sedan foregiende ar och den skiftgdende
gruppen ligger nu pa 140 medan dagtidsgruppen ligger pa 138 — att jaimféra med
senaste matningen, di index for bada grupperna var 142 poang. (Branschmedianen
ligger nu pa 129.) Fortsatt positivt ar att vi har en hog andel tillsvidareanstillda, lag
avgang och darmed en hog organisationserfarenhet. (Uppgifterna i AVI 2020 baseras
pa uppgifter fran 2019.)
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Yrkesgrupper Yrkesgrupper

Aktivt arbete Ledningsgrupp Aktivt arbete Ledningsgrupp

Tillsvidare- Karriarmajligheter

anstéllda

Karrizrméjligheter Tillsvidare-
anstéllda

Heltidstjanster Lén Heltidstjanster

Féraldradagar Langtidssjukfrénvaro Fasldradagar Langtidssjukfranvaro

- SSBF dagtid - Kommunal férvaltning - SSBF skiftgaende - Kommunal férvaltning

For andra aret i rad tilldelades SSBF utmarkelsen "Excellent arbetsgivare” av Nyckel-
talsinstitutet. Forra aret var det den administrativa delen av personalen som hade sa
goda resultat. I ar ar det darfor gladjande att aven den skiftgdende personalstyrkan
uppmairksammas. Utmairkelsen innebar att SSBF tillhor den grupp av arbetsgivare om
10 procent som visar bista resultat i kategorin Attraktiv arbetsgivare (AVI).

SSBF ar en attrak-  Matt Malvarde/ Resultat Kommentar
tiv arbetsgivare, indikator
med ratt kompe-

tens och god

arbetsmiljo, som Operativ/icke Operativ/icke

har engagerade operativ operativ

medarbetare.

SSBF ska vara en Arbetsgivarindex 120/130 140/138 Uppnétt
attraktiv arbets- (AVD*

givare som attra- Hallbart medarbe-  Mater upplevelsen av Uppnatt
herar nya med- tarengagemang/ medarbetarnas motivation,

arbetare och ut- medarbetarenkit ledarskap och styrning. Det

vecklar redan an- forbundsovergripande

stillda medarbe- medelvirdet ar 4,2 av 5.

tare.

* - Arbetsvillkorsindex (AVI) miter arbetsgivarens attraktivitet utifrin befintliga villkor for medarbetarna.
- Hallbart medarbetarengagemang (HME) méater medarbetarnas engagemang i forhéllande till uppdrag.
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SSBF ar en
attraktiv arbets-
givare, med ratt

kompetens och god

arbetsmiljo, som Operativ/icke Operativ/icke
har engagerade operativ operativ
medarbetare.
Sammansattningen Jamstéalldhetsindex 115/130 110/138 Mal uppnatt for
av SSBF:s med- (JAMIX)** ej operativa. Se
arbetare ska spegla text om Jam-
samhallets stalldhetsindex.
sammansattning
utifran
kompetensbehovet.
Den fysiska och Sjukfranvaro- och Sjuktal: Lika som Uppnatt.
psykiska halsan arbetsskadestatistik. Lagre eller foregaende Se text om
hos SSBF:s lika med ar. sjukfranvaro.
medarbetare ska foregaende
oka. Riskerna for ar.
arbetsskador ska Halsoindex 105 operativ  134/125 Uppnatt.
beaktas och personal Se text om
forebyggas. 120 icke- Halsoindex.
operativ
personal

Malvirde/
indikator

Resultat

Kommentar

** Jamstilldhetsindex (JAMIX) miter organisationens jimstilldhet. Hilsoindex miter organisationens

halsa och ohilsa.

GUL Identifiera mojligheter till samarbete kring SMO-utbildning

Riddningsavdelningen har under aret haft en kontinuerlig dialog med Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB) angdende Skydd mot olyckor (SMO)-utbildningen
och genomforande av Larande i arbete (LIA)-perioden hos SSBF. LIA har kunnat
genomforas trots rddande lage vilket har varit positivt for alla inblandade. Parterna har
i forsta skedet fokus pa kvalitativ utveckling och att kunna attrahera fler mélgrupper till
utbildningen.

Under aret har ett antal medarbetare fran SSBF varit instruktorer pd MSB:s skolor vid
olika typer av utbildningar, bland annat SMO.

GRON Fortsatt utveckling av hiilsoférebyggande insatser samt en god och
siker arbetsmiljo for samtliga medarbetare

Under borjan av 2020 har en likabehandlingsplan for 2020 arbetats fram
partsgemensamt. Ett antal aktiva atgarder har formulerats. En aktiv atgiard har handlat
om att ta fram tva nya diskussionskort. Detta arbete har genomforts. Diskussioner
kring korten kommer att foras pa respektive enhet under borjan av 2021.
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Hilsolage

For att pa ett 6vergripande plan kunna folja upp SSBF:s halsoldge tillimpas Hélsoindex
som utgar frin inrapporterad sjukfranvaro. Arets index for icke operativ personal
(dagtid) ligger kvar pa 125 medan den for operativ personal (skiftgdende) okat fran 130
till 134. Detta kan jamforas med annan kommunal verksamhet dar medianen ar 113.

Korttidssjukskrivningarna har minskat négot (0,2 procentenheter), men
langtidssjukskrivningarna har 6kat nagot under aret (0,4 procentenheter).

Av 100 tillsvidareanstillda ar 93 friska, det vill sdga har hogst fem sjukdagar fordelat pa
hogst tre sjuktillfallen per ar. Medianen av alla medverkande organisationer ar 74 av
100. (Uppgifterna i Halsoindex 2020 baseras pa uppgifter fran 2019.)

Hélsoindex —8—SSBF dagtidspersonal

Frisktal == Kommuner
20—

T Sjuktillfallen

Friskvard Rehabinflide

Langtids-

sjukfranvaro \\\ . Rehabrisk

. / \
: ~ / \
. Korttids Rehabresultat
sjukfranvaro

Diagram: Hilsoindex, dagtidspersonal. Storstockholms brandférsvar (svart) jamfort
med deltagande kommuner (rod).

Hé'SOindex —8—SSBF skiftgaende personal

Frisktal —#=Kommuner
204

T Sjuktilifallen
N\

Friskvard ' Rehabinfldde
Langtids- .
sjukfranvaro ™ N Rehabrisk
. Korttids- =/ : /Rehabresultat
sjukfranvaro

Diagram: Hilsoindex, skiftgdende personal. Storstockholms brandforsvar (svart)
jamfort med deltagande kommuner (réd).
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Forebyggande hiilsoarbete under 2020

» Arbete med arets medarbetarenkat har genomforts digitalt under hosten.

» 1skadepreventivt syfte har samtliga medarbetare tillgang till instruktionsfilmer
gillande rygg- och knaskola samt lyftteknik.

» Grundutbildning av sex nya testledare for fysiska test (rullband, styrka) har
genomforts.

»  Friskvardsprogram, sa kallad friskvardstimme, och individuella hilsotester har
aven erbjudits personal som inte arbetar operativt. Dock har de gemensamma
aktiviteterna behovts begransas pa grund av covid-19.

»  Utbildningssatsning for styrkeinstruktorer och andra fysinstruktorer har
begréansats pa grund av covid-19.

»  SSBF har deltagit i ett forskningsprojekt pa Karolinska Institutet gillande tidig
knaartros. Syftet ar att studera om individuella specifika traningsprogram kan
minska behovet av kndoperationer. De sista undersokningarna som var planerade
till april 2020 kunde inte utforas till foljd av covid-19. Resultatbearbetning och
analyser ar planerade att goras nar Karolinska Institutet godkanner denna
forskningsaktivitet igen.

»  Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om medicinska kontroller (AFS 2019:3), som
implementerats 2019 och som kom att gilla SSBF:s rok- och kemdykning,
dykarbete och klattring med stor nivéskillnad, férde med sig att Policy for fysisk
traning, friskvard och hilsa uppdaterades och har senast reviderats 1 januari 2020.

» Foretagshilsovard som genomfor riktade hélsoanalyser, ger stod i rehabiliterings-
darenden med mera. Géllande medicinska kontroller for utryckningspersonal fort-
satter SSBF samarbetet med Aleris Flyg- och Dykmedicinskt Centrum och en
overenskommelse har skrivits att nyttja det forsta aret av forlangningsoptionen
enligt ramavtal.

» Inkop enligt investeringsplanen for tranings- och rehabiliteringsutrustning till alla
stationer och de bada 6vningsanldggningarna for 2020 ar genomfort.

» Samarbeten med idrottsmedicinska kliniker har fortsatt.

Avvikelsehantering for en battre och sikrare arbetsmiljo

Respektive enhetschef tar emot och utreder de anmalningar i systemet for avvikelse-
hantering (RIA) som beror den egna enheten. Manga av utredningarna ar ett stod i
arbetet med att skapa en battre och sikrare arbetsmilj6 i organisationen. Pa varje enhet
finns ocksa ett skyddsombud som hjilper till att identifiera mojliga risker i verksam-
heten. Enhetschef och skyddsombud samverkar kontinuerligt pa respektive station och
genomfor varje ar en skyddsrond avseende arbetsmiljon.

Medicinsk radgivning

I de medicinska drendena har radgivning lamnats till aktuell medarbetare eller
vidarekopplats till SSBF:s nitverk av specialistlikare, fysioterapeuter, naprapater och
kiropraktorer.

Krisstodsgruppen har under éret stéttat brandmaistare och brandmaén efter mentalt
kravande insatser som vid insats med ménga doda i brand eller bilolycka, person under
tag, suicidhandelser och olyckor med barn inblandade.
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Skyddskommittén har hallit 4tta méten under &ret. Amnen som tagits upp ér bland
annat halsolaget hos personalen, arbetsskador och tillbud, omorganisationer, nya
riktlinjer och policyer samt nya arbetsmetoder.
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Diagram: Antal medicinska drenden under perioden 2016—2019. Virdet for 2020
redovisas i tertialrapport 1.

Anmiilda arbetsskador under aret

Under aret har 24 arbetsskador rapporterats. En av skadorna ledde till en kortare
sjukfranvaro och fyra till mer dn 14 dagar. Sex skador uppstod under fysisk traning,
varav en ledde till en kortare sjukfranvaro och tva till sjukfranvaro i mer 4n 14 dagar.
Tva skador har uppstétt vid insats, men ingen av dessa har lett till sjukskrivning.

Olycksfall med Olycksfallutan  Olycksfall

franvaro franvaro (totalt)

December 0 1 1
Januari 0 2

Februari 1 2 3
Mars 0 2 2
April 0] 1 1
Maj 1 3 4
Juni 0 0 0
Juli 1 0 1
Augusti 0 2 2
September 0] 4 4
Oktober 1 0 1
November 1 2 3

Arbete kring covid-19

En sirskild coronagrupp tillsattes i borjan av aret med syfte att 1angsiktigt sikerstilla
att forbundet har de resurser som kravs for att 16sa sina uppgifter 4ven under
pafrestande forhéllanden. Arbetet i gruppen har darefter fortgatt under hela 2020. En
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plan for arbetet under covid-19 har tagits fram och den redovisar de atgiarder som
Storstockholms brandforsvar har vidtagit och kommer vidta under pagaende
smittspridning av coronavirus. Coronagruppen har bestatt av savil chefer som
handlaggare och specialister inom organisationen.

Forbundet har haft viss intern smittspridning av coronavirus. Nar sidan uppstatt har
omedelbara atgiarder vidtagits och smittspridningen i férbundet har kunnat begriansas
s att den inte paverkat var totala beredskap. Dock har vi kunnat se en viss 6kad
sjukfranvaro pa en 6vergripande niva. En forklaring till detta kan vara att medarbetare
som inte kunnat arbeta pa distans har tagit ansvar och stannat hemma dven med
lattare forkylningssymtom. En stor andel av de medarbetare som har arbetsuppgifter
som ger mojlighet till distansarbete har arbetat hemma under aret.

GRON Fortsatt arbete med foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor i saviil
anstilllningsforhallandet som i 6vriga typer av avtal

SSBF fortsitter arbetet med att alltid efterstrava foljsamhet gentemot gillande
regelverk i syfte att 6ka savil sikerhet som effektivitet i den l0pande verksamheten
samt att motverka eventuella konflikter.

Huvudéverenskommelsen (HOK) med Akademiker Alliansen, har sedan tidigare ett
16pande l6neavtal som omhindertar l6nedversynen 2020. Arets Iéneéversyn med
SACO-foreningen genomfordes under maj manad. Med anledning av att forhand-
lingarna inom industrin om 2020 ars avtal skéts upp till hosten, sa prolongerades
Huvudéverenskommelserna (HOK) med Kommunal och Offentliganstilldas
Forhandlingsrad (OFR) for allmdn kommunal verksamhet till sista oktober. Ny
Huvudoverenskommelser tecknades fran och med 1 november. Arbetet med
lonedversyn 2020 har dairmed paborjats under november 2020 och fortgar.

Med anledning av att avtalsférhandlingar skjutits fram, och darmed ocksa arets
loneoversyner, har inte I6nekartlaggning och analys samt handlingsplan for jamstallda
loner kunnat genomf6ras for 2020. Sa snart 16nedversynen 2020 avslutats kan detta
arbete péaborjas.

Chefsguiden

Under aret har en projektgrupp testat ett verktyg som tillhandahalls av
SKL/Kommentus — en webbaserad portal som heter Chefsguiden och som ar ett
strategiskt verktyg for ett héllbart ledarskap. Tanken &r att Chefsguiden ska vara ett
stod for cheferna i SSBF och forenkla och kvalitetssakra informationen om
arbetsratten, lagar och avtal med ovriga personalfrdgor. Implementering beridknas ske
under januari 2021. Verktyget ar tankt att prévas under 2021, med en utviardering i
augusti/september.
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Genomforda informationer och forhandlingar enligt lagen om medbestdmmande i
arbetslivet (MBL) samt overldggningar 2020

MBL19§ MBL11§ MBL38§ MBL 10,64 §§ Overliggningar
36 33 5 10 9

Som framgar av tabellen ovan genomférdes tio tvisteforhandlingar som alla inneholl
skadestandskrav. Inget skadestandskrav verkstalldes.

‘A 5. SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en
) mer hadllbar utveckling

SSBF:s ambition ar att minska den negativa miljobelastning som verksamheten ger
upphov till samt att bidra till och ta ansvar fér en mer hallbar utveckling. Att ridda liv,
miljo och egendom med minsta mgjliga miljopaverkan ar nagot vi stravar efter.

Under 2020 har SSBF arbetat med fyra uppdrag som syftar till att bidra till det centrala
forutsattningsskapande malet att ’SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till
en mer hallbar utveckling”.

Aven miljoarbetet har paverkats av coronapandemin. Projekt och méten har skjutits
upp, men den digitala motesformen har utvecklats vilket gissningsvis har bidragit till
att minska vara utslapp av koldioxid (CO,), da vi som alla andra har omvandlat fysiska
traffar till digitala.

Sedan 2015 har vi bidragit till att minska véra utslapp av koldioxid (CO.,). Helarsresul-
tatet for 2020 redovisas i den forsta tertialrapporten 2021. Under 2019 valde vi att
rakna WTW, det vill siga well to wheel eftersom vi da far ett mer verkligt CO,-tal (se
det roda blocket). 2019 har SSBF totalt slappt ut 1 016 ton CO.,.
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Att forhindra fororening och skydda naturvarden ar viktigt for SSBF. For att gora det
behover SSBF kénna till vilka naturviarden som finns i respektive omrade. SSBF:s
personal har god inblick i var till exempel vattenskyddsomraden finns och som hjilp
finns ocksa vart kartstod Helios.

Sedan SSBF uppdaterade sin riktlinje for skum som metodval syns att det i fler fall gors
en tydligare avvagning med respekt for miljon. I samband med inforandet av kryssrutor
for A- och B-skum i handelserapporten trycktes det pa att en motivering till varfor
skum anvinds skulle framga. Detta for att kunna g tillbaka i arkiven och forsta vilket
skum som anvints och varfor.

Det finns en tydlig indikation pa att valet att anvinda skum som sldckmedel viktas pa
ett annat sitt an tidigare. Vid uppfoljning av handelserapporterna finns motivering i de
flesta, vilket tyder pa att riktlinjen f6ljs.

GRON Stiirka formagan att ta miljéhinsyn i verksamheten

Vi har jobbat kontinuerligt med att 6ka var kunskap att anvianda ratt slackmetod och
ratt slickmedel vid vara insatser. Skriftliga rutiner har reviderats, ett tekniskt
hjalpmedel i form av insatsstod dar vi kan fa fram kartlager med exempelvis
vattenskyddsomréade har under aret implementeras inom forbundet och alla vara
stationer kan utifran detta fa relevant och aktuell information. Nar respektive
arbetsledare skrivit sin handelserapport har val av slackmetod och slackmedel
dokumenterats. Superanvandare och enhetschef har under aret f6ljt upp detta genom
héandelserapporterna.

En ny metod for effektivare och miljovanligare sotning har under aret inforts i

Stockholms stad. Sotarentreprenorer premieras ocksa for miljovanliga transporter
(lastcykel istallet for bil).
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Ett diplomerat miljoledningssystem

Miljorevisionen som foranleder diplomering enligt Svensk Miljobas utfordes vid tva
tillfallen. Den forsta revisionen, av administration och styrning, utférdes digitalt fore
sommaren 2020 med godként resultat. Da det inte gick att besoka brandstationerna pa
grund av pandemin utfardades ett diplom under forutsattning att brandstationerna
genomgick sin revision under hosten 2020. Under hosten utfordes miljorevision pa
Téaby brandstation och Vallentuna brandstation samt pa Okvista 6vningsanldggning.
Ingen avvikelse hittades och SSBF fick behélla sitt miljodiplom som visar att vi har ett
valfungerande systematiskt miljoarbete.

PFAS-fororeningar

Under 2020 har SSBF arbetat med 2 foreldgganden inom PFAS-fororeningar. (PFAS ar
per- och polyflourerade &mnen, sa kallade hogflourerade amnen.) En fororening som
finns p& Agesta 6vningsanliggning och en strax utanfér Vallentuna brandstation.

P4 Agesta 6vningsanliggning har ytterligare en vig for fororeningens spridning hittats.
Till den nya spridningsvagen kopplas ett reningsverk och provtagning sker enligt
godként kontrollprogram.

Fororeningen utanfor Vallentuna brandstation 6vervakas ocksd genom provtagning och
av miljotillsynen godkant kontrollprogram.

Dessa fororeningar ar ifrdn den tiden da brandforsvaret inte kinde till farorna med
PFAS-amnen i skumvitskor och 6vade pa 6vningsanldggningarna samt vid
brandstationerna. I dag sker ingen 6vning med PFAS-haltigt skum inom SSBF:s lokaler
och fastigheter.

Utbildning i miljo

For att uppfylla villkoren i Svensk Miljobas standard och SSBF:s eget uppdrag att
stiarka miljohdnsynen i organisationen har under 2020 en storre utbildningsinsats
gjorts inom miljo. En ny och uppdaterad utbildning i tre delar som innefattar
grundliaggande miljo- och hallbarhetskunskap samt vart eget miljoarbete inom SSBF.
Malet var att alla anstéllda skulle ha genomfort utbildningen med godként resultat
t.0.m. 2020-03-31. Det mélet naddes inte. 85 procent av medarbetarna hade vid
maldatumet gjort utbildningen och vid slutet av ar 2020 har 9o procent av alla
nuvarande anstillda genomfort utbildningen.

Utover den grundlaggande miljoutbildningen har miljdombuden pa brandstationerna
genomgatt en heldagsutbildning i syfte att hoja kompetensen inom milj6 och
héallbarhet. Fortsattningsvis kommer en halvdagsutbildning att hallas en gdng om aret
for att starka miljoombuden i deras roll.

Externa och interna projekt

Ett antal projekt har pagatt under aret som gétt. Projekten fortsatter 6ver aret och in i
nasta. Som exempel kan ndmnas ett externt projekt som syftar till att 6ka kompetensen
kring miljopaverkan av brander hos riddningstjansten i Sverige. Projektet finansieras
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av MSB och drivs av forskningsinstitutet RISE, Lunds universitet och brandskydds-
laget. SSBF, Raddningstjansten Storgoteborg och Raddningstjanst Syd ar projektdel-
tagare samt verkar som testgrupper. Projektet ska resultera i ett utbildningspaket i flera
steg om miljépaverkan av brand och en modell (Fire-Imp) som visar pa hur val av
metod att slacka en brand kan paverka miljon. Projektet som kallas M-kurs forvantas
vara fardigt till arsskiftet 2021/2022.

SSBF ar ocksé representerat i en arbetsgrupp i MSB:s projekt om att ta fram
representativa typscenarion for vigledning i val av metod och juridiska tolkningar.

Vart att ndmna ar ocksa vart interna projekt Miljohansyn under insats vid brand.
Projektet syftar till att 6ka medvetenheten om miljopaverkan av brander, men ocksa att
tydliggora vad brandforsvaret kan vidta for atgarder for att skydda miljon. En
arbetsgrupp har tagit fram fokusomraden och inom dessa atgardsforslag. Detta har
delgivits styrgruppen och arbetet forsiatter med att ta fram en prioritering for att
komma vidare.

Natverksarbete

Under aret har SSBF tillsammans med Attunda brandkar startat upp ett natverk med
vatten- och avloppsverken i Stockholm. Det ar viktigt att samverka nar det giller att
skydda grund- och ytvatten. Dessa traffar har genererat att vi ska vara behjilpliga att ta
prover pa slackvatten som sedan analyseras av Stockholm vatten i ett examensarbete
for hur slackvatten paverkar reningsprocess och kultur i vattenreningsverken.

GRON Minska utslidppen fran vara transporter

Raddningsavdelningen har under 2020 arbetat aktivt med att utveckla rutinerna for
hur vi fordelar var utryckande personal under véra arbetspass. Var ambition ar att
minska antalet personal- och fordonsforflyttningar dar sa ar mojligt. Detta har skett
genom en tidig och bra personalplanering samt genom dialog med berérda arbetsledare
for innevarande pass.

I borjan av aret levererades 15 nya mindre fordon. Fordonen som ersitter dldre bilar
som avyttras kommer att bidra till en mindre miljopaverkan vid vara transporter.
Bilarna ar registrerade som utryckningsfordon och placerade pa respektive
brandstation.

GRON Sikerstilla relevanta miljékrav i upphandlingar

Arbetet med att sidkerstilla relevanta miljokrav i upphandlingar har fortsatt som en
direkt foljd av identifiering av betydande miljoaspekter och i enlighet med SSBF:s
miljopolicy. Genom att redan i anskaffningsprocessen stilla relevanta och
uppfoljningsbara krav har vi stor mojlighet att paverka. Under aret har vi valt att
fokusera pé de volymer som medfor storst miljopaverkan, exempelvis nar vi gor skiften
i fordonsparken, dar vi fokuserat pa att anskaffa miljoeffektiva utryckningsfordon som
klarar utsldppskraven i kombination med att kunna drivas pA HVO100. Ut6ver de krav
som kan stéllas pa varan eller tjansten behover vi ocksa fokusera pa hur vi bestéller for
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att minimera antalet transporter genom méangd-bestallningar vilket sparar bade miljo
och pengar.

GRON Utveckla var formaga att agera vid kris och svira samhillsstorningar till féljd
av klimatférandringar

Arbetet med krisberedskap syftar till att skapa robusthet och kontinuitet i alla delar av
organisationen. Ett arbete som har aktualiseras under aret, inte minst pa grund av den
fortsatt pagdende coronapandemin. Under varen skapades en arbetsgrupp med
representanter fran avdelningarna ledning och samverkan, riddning och analys, med
inriktningen pa uppdraget att ta fram en kontinuitetsplan for forbrukningsmaterial
som behovs for att kunna genomfora en raddningsinsats. Utveckling av arbetet med
krisberedskap, med bland annat kontinuitetshantering, kommer att fortsatta under
kommande ar.

50/90



&

Storstockholms

brandférsvar

2021-01-12
Dnr 201-482/2020

Redovis
2016

ning av relevanta hiandelser 2016-2020

Rollen som miljosamordnare blir vakant men uppratthalls pa deltid.

Intern revision goérs pa alla brandstationer.

Miljostegen utbildar miljoombud.

Omvarldsbevakning pa tunga fordon och krav pa Euro 6.

Stor utredning om PFOS i vatten vid 6vningsomradet i Vidja. Foreldggande for atgarder och
boende i omradet informerades

Tjansten som miljostrateg tillsatts under april.

Miljéutredning utfoérdes.

Nya miljoaspekter

Bastal fér CO, berdkning

Avtal pa el fran férnybar kalla

Representanter pa olika konferenser och seminarier
Miljérevision och besok pa alla brandstationer

Test av produkter som miljobattre alternativ

Miljomarkt avfettningsmedel samt absorptionsmedel
Miljomarkt lagstiftning

SSBF pabdrjar sanering av PFAS utanfor Akersberga gamla brandstation

Ny miljépolicy

Ny miljohandbok pa intranatet

Natverket for miljofunktioner inom raddningstjanst startas upp

Miljéinformation har genomforts pa avdelningsmoten

Overblivet material skénkt till Chile

Utbildningen effektivare insatser som bl.a. syftar till att minska spillvattnet vid insats
Deltagande i internationell 6vning till sjoss, hantera kemikalieutslapp i maritim miljé
Test av produkt som miljébattre alternativ Guppy friend 2019

SSBF infor kryssrutor for A- och/eller B-skum i handelserapporten for att fa en battre bild av
skumanvandning.

Miljoutbildning for LIA-elever och alla grupper pa Taby brandstation.

Ny miljéutbildning lanseras.

Projektet "M-kurs” ar en kurs om miljépaverkan fran brander som SSBF dr med och utvecklar. SSBF har
beviljats finansiella medel av MSB. Projektet drivs av RISE och SSBF ar deltagare i projektet.

SSBF initierar och driver samtal med MSB och de andra storre raddningstjansterna om ansvar for
miljépaverkan vid insatser.

Uppstart av det interna projektet "Miljohansyn under insats vid brand”
SSBF startar samverkan med Stockholm stad och infor modell fér “gron sotning”.

Nya riktlinjer for anvandning av skum som metodval

Aterkommande utbildningstraff for miljsombuden

SSBF utvecklar miljoutbildning och agerar testgrupp till utbildningsprojektet M-kurs.
90 procent av medarbetarna har genomfort den nya miljéutbildningen vid arsskiftet.
Digital miljorevision fran svensk miljobas

SSBF upprattar natverk med vatten- och avloppsverken.
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efterfrdgad aktor i samhallet

a 6. SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en
_

SSBF har flera uppdrag som ar beroende av ett starkt fortroende hos enskilda och
andra myndigheter. Det ar ocksa centralt for verksamheten att vi upplevs som enkelt
kontaktbara och tillgangliga. Som ett exempel kan vi nimna SSBF:s uppdrag att lamna
upplysningar, vagledning, rad och annan hjalp till enskilda i fragor som ror det egna
verksamhetsomradet. Enskilda och andra myndigheter behover veta vart de ska vanda
sig samt ha fortroende for SSBF:s kompetens och de svar de far.

Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra var tillganglighet, bland annat genom en
informativ webbplats, ett proaktivt mediearbete och aktiviteter som visar hur var
verksamhet bedrivs och fungerar. Genom att vara en efterfragad aktor i egna och
upparbetade kanaler och forum kan vi moéta allminheten och andra myndigheter dar
efterfragan finns.

Under 2020 har vi arbetat med tre uppdrag som syftar till att bidra till det centrala
forutsattningsskapande malet att "SSBF ar tillgingligt for de enskilda och en
efterfragad aktor i samhallet”.

GRON Sikerstilla effektiv kommunikation genom systemet av kanaler, aktérer och
budskap

Under 2020 har SSBF arbetat aktivt med internkommunikation i syfte att skapa
tydlighet kring och forstéelse for den pagaende pandemin och de anpassningar som
gjorts utifran de nya forutsattningarna i samhéllet. Genom kommunikationen — som
genomforts i samspel mellan interna kanaler, aktorer och format — har SSBF kunnat
skapa trygghet och bibehélla fokus pa uppgiften och beredskapen samtidigt som
sjukfranvaron har kunnat hallas nere.

Parallellt med kommunikationen kring coronapandemin har SSBF fortsatt
utvecklingen av den mobilanpassade externwebben. Under véaren bytte SSBF till ett
nytt och mer effektivt verktyg for utskick av pressmeddelanden i syfte att snabbt kunna
na ut med viktig information till media och allménhet i medlemskommunerna och
inom Raddningsregion Mitt. I september lanserade vi nya funktioner pa externwebben
som bidrar till att arbetsgivarvarumairket starks, dels genom béattre mojligheter att
profilera yrken pa ett tydligt och attraktionsskapande sitt, dels genom att
ansokningsforfarandet for lediga jobb underlattas.

Utvecklingen av det mobilanpassade intranitet har ocksé fortsatt under aret. Nya
utbildnings- och samarbetsfunktioner mojliggor nu effektivare verksamhetsledning och
kunskapsutbyte — bdde inom och mellan stationer — samt en férbattrad intern dialog.
En stor del av flodet pa intranatet skapas i dag pa eget initiativ av medarbetare och
lokala redaktorer fran olika avdelningar och enheter, vilket bidrar till en bred och
mangfacetterad bild av verksamheten.
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Moten med media har vi under aret kunnat genomfora i stort sett som planerat eller da
behov har uppstatt. Sammanfattningsvis har den padgdende pandemin inneburit att vi
fatt anpassa delar av verksamheten till nya forutsiattningar och behov, dock med
bibehallna krav pa effektiv kommunikation.

GRON Stirka organisationens kommunikativa formaga

SSBF har under pandemin kunnat se en tydlig nytta av den infrastruktur och forméaga
till digital kommunikation som har byggts upp de senaste aren, bland annat genom
utveckling av mobilanpassad webb, intranit och forméga att kommunicera via film.
Samtidigt har pandemin tvingat SSBF att pa allvar ta till sig och inse mgjligheterna i de
verktyg som finns for digitala moten. Organisationens formaga att leda verksamhet och
umgas i det digitala rummet har stirkts.

Under aret har vi dven starkt var kommunikativa formaga pa andra plan. Bland annat
har operativa chefer pa Riddningscentral Mitt utbildats i SSBF:s nya
pressmeddelandeverktyg i syfte att snabbt kunna na ut med viktig information till
media vid storre samhallspaverkande handelser. SSBF har ocksa starkt den
kommunikativa formagan internt genom att utbilda nya brandférméin i press- och
informationstjanst, sa att de pa ett bra satt ska kunna beméta media pé en olycksplats
och ge rédd till allménheten i samband med insats.

Under aret har SSBF:s brandinstruktorer tagit ett kliv framat i sin roll som
trygghetsambassadorer. Fran att ha arbetat olycksforebyggande genom moten med
bostadsbolag, ungdomar och SFI-klasser till att &ven snabbt kunna sittas in under
péagaende insatser dar instruktorerna skapar trygghet bland oroliga manniskor, bade pa
svenska och pa utomeuropeiska sprak. Stod till chefers och medarbetares
kommunikation har planerats och genomférts 16pande, vilket skapat forutsattningar
infor moten med media och i arbetet under den pagiende pandemin. Under november
manad genomforde SSBF, for forsta gdngen nagonsin, ett direktsant digitalt oppet hus
som fram till dagens datum (15/12) har natt ut till 6ver 40 000 méanniskor.

GRON Delta i externa utredningar och utvecklingsuppdrag

Utredningar, utvecklingsarbeten och remisser pa nationell och regional nivad som beror
SSBF:s sakomrade och som kan paverka var huvudsakliga verksamhet kraver
delaktighet och engagemang vilket forbundet bevakar noga med ambition att vara en
aktiv part. SSBF har under aret deltagit i MSB-projektet "JERIA — Hantering av brand i
elfordon” infor ett test som genomfors under hosten, med deltagande ifran
utbildningsenheten. Ett annat projekt vi deltagit i 4r "E-tox” dar det under maj ménad
gjordes tester med att méta toxiska gaser fran brand i elfordon. Pa grund av
coronapandemin deltog SSBF virtuellt i dessa. Under hésten har tva EU-projekt inom
Horizon 2020 startats ,”EU Radion” och “Intrepid”. SSBF deltar tillsammans med FOI
och FOA. Projekten ar i uppstartsfas, de startade 1 september respektive 1 oktober
2020 och bada varar i 36 ménader.
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7. SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god
ekonomisk hushallning

=== Ar 2020 har SSBF arbetat med sex uppdrag som syftar till att bidra till det
centrala forutsattningsskapande malet att "SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har
en god ekonomisk hushéllning”.

GRON SamloKalisera inre och yttre ledning pa Johannes samt féorbereda en
anpassning av huvudkontorets lokaler utifran ett organisatoriskt helhetsperspektiv
Fastighetsenheten har till storsta del under 2020 arbetat med framtagandet av
projekteringshandlingar for en renovering av brandstationerna Farsta och
Kungsholmen. Enheten har dven under aret atgiardat sedan tidigare identifierade
arbetsmiljoproblem pé Villingby brandstation, deltagit i en arbetsmiljoutredning
avseende material och dykdep&n pa Agesta som nu lett till att forslagshandlingar
arbetats fram och redovisas till arsskiftet 2020/2021 och med planerade atgérder
under 2021. Arbete med en ny kontrollplan for matning av PFAS-fororenat grund- och
ytvatten i anslutning till Vallentuna brandstation och tidigare 6vningsplats har utforts
under aret.

GRON Sikerstilla att SSBF har ett indamalsenligt sikerhetsskydd avseende
informationssikerhet, tilltridesbegransning och sikerhetsprévning

Arbetet med att sdkerstélla att SSBF har ett andamalsenligt sdkerhetsskydd har fortsatt
under verksamhetsédret 2020. Sakerhetsskyddsanalyser genomfors i samarbete med
olika verksamhetsdelar och dtgirder vidtas l6pande avseende informationssdkerhet,
béttre sikerhetsskydd pa vara brandstationer, fysisk sidkerhet och personalsikerhet.
Det handlar i huvudsak om atgarder sa att sikerhetsskyddsklassade uppgifter inte rojs,
forstors eller andras. Anldggningar dar sdkerhetskanslig verksamhet bedrivs ska
skyddas sa att obehoriga inte far tilltrdde. Det handlar bland annat om att befattningar
som tjanstgor i sakerhetskanslig verksamhet dar man i sin befattning far ta del av
siakerhetsskyddsklassade uppgifter ar placerade i sikerhetsklass och att personerna
genomgatt sikerhetsprévning. Under aret har vi samarbetat med lénets
raddningstjanster, raiddningstjansten Storgoteborg och raddningstjansten Syd
avseende sdkerhetsskydd dven om samarbetet har begriansats pa grund av att méten
genomforts digitalt, vilket inneburit begrasningar av vad som kan diskuteras.

Under verksamhetsaret har en process for placering av befattningar i sikerhetsklass
samt genomforande av siakerhetsprovning faststallts och tagits i drift. En grund-
laggande siakerhetsskyddsutbildning har genomforts for chefer som har personal som
tjanstgor i befattningar som ar placerade i sidkerhetsklass och en utbildning for
uppfoljningssamtal ar planerad.

Utifran revisorernas granskning av férbundets rutiner for IT- och informationssakerhet

har flera atgirder vidtagits for att ytterligare hoja IT- och informationssikerheten med
inriktning mot roller, ansvar, policyer, riktlinje och hantering av sakerhetsfragor.
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Vi har tydliggjort uppdrag och roller nar det galler informationssiakerhet. En
informationssakerhetsstrateg har tillsatts som kommer att ansvara for samordning av
det systematiska informationssidkerhetsuppdraget tillsammans med ansvariga chefer.

Det finns ett behov att tydliggora rutinerna mellan HR-enheten och IT-funktionen vid
avslut av anstéllning for att sdkerstilla hanteringen av information, konton och
behorigheter. Arbetet med att ta fram ovriga policyer, riktlinjer och checklistor har i
viss man blivit fordrojt pa grund av den rddande situationen med covid-19. En policy
for IT, en riktlinje for anvindning av IT och en policy for informationsséikerhet har
fardigstallts under &ret.

Arbetet med att arbeta fram rutiner for uppfoljning och aterrapportering till
direktionen rorande IT- och informationssidkerhet har dnnu inte fétt sin slutliga form.
Detta arbete kommer att fortsatta under varen 2021.

GRON Skapa forutsattningar for samt stodja arbetet med ett systematiskt
siakerhetsarbete pa lokal niva

Verksamhetséarets systematiska sidkerhetsarbete pa lokal niva har begriansats av att
brandstationerna har belagts med besoksférbud under stora delar av verksamhetsaret.
Infér ombyggnation av Farsta och Kungsholmens brandstationer har ett samarbete
pagatt med foretradare for verksamheten, fastighetskontoret och skydd och sidkerhet i
syfte att arbeta fram en program- och systemhandling.

Arbetet med att forbattra brand- och inbrottsskyddet, personalens siakerhet vid
yrkesutévning, en grundliggande IT-sdkerhet samt att forbattra SSBF:s formaga att
som samhallsviktig verksamhet utfora sitt uppdrag i vardag och kris har fortsatt.

Ett samarbete mellan SSBF och SOS Alarm har fordjupats under verksamhetsaret med
malet att forbattra det fysiska skyddet av Johannesanliaggningen samt forbereda for en
ansokan om att anlaggningen ska klassas som skyddsobjekt.

GRON Ta fram handlingsprogram for 2022-2023

Handlingsprogrammet ar ett lagstadgat (lagen om skydd mot olyckor, LSO)
styrdokument som beslutas av SSBF:s direktion. Arbetet med att ta fram ett
handlingsprogram inbegriper flera delmoment — analys av riskbild, analys av omvarld
och framtid, formagebeskrivning och val av ambitionsnivéer. I slutet av 2019 togs ett
beslut av direktionen om att prolongera handlingsprogrammet ytterligare ett ar, varfor
nuvarande HP 2016—2019 (2020—2021) kommer att gilla ocksd under 2021. Syftet var
att pa ett battre sitt kunna analysera ekonomin pa langre sikt och att invéanta den
kommande forandringen i lagen om skydd mot olyckor.

Regeringen har under varen tagit fram en lagradsremiss som foresléar féorandringar av
handlingsprogrammet i lagen om skydd mot olyckor. Dessa forandringar har beslutats
genom en uppdaterad lagstiftning (LLSO) som borjar gilla 1 januari 2021. For de nya
handlingsprogrammen si ar det dock en 6vergangsperiod som gor att de nya
handlingsprogrammen ska antas senast 1 januari 2022. MSB har adven startat upp ett
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arbete med att ta fram foreskrifter for de nya handlingsprogrammen, dar SSBF har
medverkat genom att delta i en referensgrupp kopplat till arbetet. Forutom foreskrift sa
héller MSB aven pa att uppdatera handboken kopplat till de kommunala handlings-
programmen enligt LSO samt en nationell rapport om risker och en formégebeskriv-
ning. Detta arbete kommer dven att innebara att SSBF kommer behova anta ett
overgripande styrdokument for hela SSBF:s verksamhet, dar handlingsprogrammen
enligt LSO ar en delméangd eftersom MSB kommer foreskriva att man inte far blanda in
annan lagstiftning eller text som inte hor till LSO i programmen, till exempel LBE och
Sevesolagstiftningen samt den forutsattningsskapande verksamheten. Arbetet med
SSBF:s overgripande styrdokument inkluderat handlingsprogrammen enligt LSO ar
paborjat under hosten 2020 och kommer fortsitta under 2021.

Som en del av handlingsprogrammet ingér att beskriva de risker for olyckor som finns
inom SSBF:s geografiska ansvarsomrade som kan leda till raiddningsinsatser. Detta
arbete ingar i uppdrag 2.1.5 Kontinuerligt utreda och analysera samhillets riskbild som
ett av underlagen for var forebyggande och skadeavhjilpande verksamhet. Det arbetet
kommer att slutforas under borjan av 2021 for att agera som underlag till kommande
handlingsprogram.

GRON Utveckla SSBF:s langsiktiga ekonomi- och verksamhetsplanering

Sedan ett flertal ar ar savil ekonomi som verksamhet i balans, men férbundet behover
langsiktigt sdkerstélla en ekonomisk hallbarhet kopplat till givna uppdrag. Forbundet
gjorde under fjoldret en genomlysning av olika kostnadsbéarares paverkan pa den
ldngsiktiga ekonomiska planen. I genomlysningen gjordes dven jaimforelser med andra
svenska raddningstjanster (Sodertorns brandforsvarsforbund och Raddningstjansten
Syd) samt de nordiska huvudstdderna Oslo och Kopenhamn. Analysen gav en
genomarbetad bild 6ver forbundets kostnader och intdkter och vad som astadkoms
med insatta medel samt idéer och tankar for det fortsatta arbetet med att langsiktigt
sdkerstilla en ekonomi i balans. Arbetet med den langsiktiga ekonomiska héllbarheten
och det kontinuerliga planerings- och effektiviseringsarbetet kommer fortsétta
parallellt med framtagandet av ett nytt handlingsprogram.

GRON Fortsatt utveckling av digitala stédsystem och processer
Under aret har huvudfokus legat pa fortsatt arbete med att digitalisera SSBF:s
verksamhetsprocesser och att hoja siakerheten brett i hela IT-miljon.

Digitalisering av SSBF:s verksamhetsprocesser

Arbetet med att digitalisera SSBF:s verksamhetsprocesser har pagatt under aret, bade i
form av upphandlingar av nya system, dar arbetet tidigare skett analogt, och
upphandlingar av nya system som erséatter dldre befintliga. Fokus har framst legat pa
att digitalisera arbetsprocesser kopplat till den uttryckande verksamhetens arbete i
fordon och pa skadeplats. Flera upphandlingar har ocksa forberetts och genomférts for
att ersitta dldre system dir bade arbetsprocess och system behover ses 6ver och
fornyas. Prioriterat har bland annat varit system for personalplanering.
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Okad séikerhet i IT-miljon

Utifran att SSBF utgor en viktig funktion i samhallet samt hanterar en mangd
verksamhetskritisk och kinslig information stélls hoga krav pa tillginglighet och
siakerhet i hela IT-miljon. For att fa en hog niva pa IT-sdkerhetsskydd och hog
kompetens inom IT-sdkerhetsomradet har SSBF upphandlat en sarskild
IT-sdkerhetsleverantor som ansvarar for alla IT-sdkerhetsskydd och bidrar med
spetskompetens inom omradet i bade projekt och forvaltning. Under aret har flertalet
nya IT-sdkerhetsskydd implementerats for att skydda IT-infrastruktur, system och
olika typer av datatrafik. I IT-miljon har d&ven avancerade verktyg for 6vervakning
implementerats som snabbt hittar avvikelser i normala trafikmonster.

For att stiarka sikerheten ytterligare har dven en helt ny infrastruktur (serverhardvara)
inforts och regelverk for all datatrafik setts 6ver. Alla klientdatorer har ocksa utrustats
med en ny och for SSBF sakerhetsanpassad Windows-version.

Under aret har vi dven gjort en 6versyn vad géller all IT-infrastruktur som ingar i VMA
(viktigt meddelande till allmanheten).

7.1 Ekonomisk redovisning 2020

7.1.1 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner

finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Férbundet ska enligt

forbundsordningen, for medlemskommunernas rakning, fullgéra de uppgifter som ar

obligatoriska for en kommun att utfora enligt f6ljande lagar:

e lagen om skydd mot olyckor

¢ lagen om brandfarliga och explosiva varor

e lagen om atgirder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

Forbundet kan dessutom bitrada medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och férbundet har slutit avtal om, och férbundet far full
kostnadstiackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandforsvar har
som mal att redovisa ett icke negativt resultat dar investeringar finansierats genom det
egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2020 framgar att "en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Budget for 2020 utgar fran beslutade
medlemsavgifter om 414 kr per invanare och 17 000 kr per kvadratkilometer fast mark,
totalt 597,1 mnkr. Fordelningen mellan medlemskommunerna redovisas i tabellen
nedan. Invinarantalet 6kade jimfort med 2019. Ovriga budgeterade intikter uppgar till
98,1 mnkr.
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Forbundet redovisar tertialvis till medlemskommunerna en prognos 6ver det
ekonomiska utfallet liksom utfallet 6ver verksamheten i enlighet med

forbundsordningen.
(tkr) 2020 2019
Danderyd 14 189 14 065
Lidingd 20 313 20 051
Solna 33844 33 330
Stockholm 401 516 396 385
Sundbyberg 21 083 20 611
Taby 30 585 30174
Vallentuna 19 955 19 849
Vaxholm 5950 5870
Varmdo 25835 25 441
Osteraker 23 829 23 539
Summa medlemsavgifter 597 100 589 315

7.1.2 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i likhet med tidigare ar i enlighet med malen i framtaget
handlingsprogram for aren 2016—2019 (2020—2021). Handlingsprogrammet ar i
grunden styrande for hur verksamheten ska planeras och bedrivas och i alla vasentliga
delar kommer vi mota uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen ocksa for 2020. Var
verksamhet ar i grunden forberedd och uppbyggd for krissituationer, varfor vi ocksa
vilar pa en stabil grund dven under raidande omstandigheter med en global pandemi.

Aret 2020 har inneburit fordndringar och avvikelser gentemot verksamhetsplan och
budget, men tack vare att forbundet fortlopande gjort prioriteringar i verksamheten har
vi fullgjort vart samhéllsuppdrag. Och mélfyllnaden, trots coronapandemin, har varit i
huvudsak tillfredsstillande. 2020 ars verksamhetsplan innehdll totalt 45 uppdrag och
av dessa &r 35 helt uppfyllda. Ovriga 10 har i varierande grad inte kunnat uppfyllas helt
utan endast delvis. Mycket verksamhet har dock bedrivits inom de 10 uppdragen, dock
har vi inte nétt hela viagen i mél varvid de ar gula. I huvudsak beror den delvisa
maluppfyllnaden for dessa 10 uppdrag pa att vi inte har kunnat traffa samverkande
aktorer som dr nodvandiga for att genomfora uppdraget, eller att vi prioriterat om
resurser till hanteringen av coronapandemin. Avvikelserna redovisas under respektive
uppdrag. De kvarstaende aktiviteterna for dessa uppdrag kommer vi att genomfora
under 2021.
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Mal, indikatorer och maluppfyllelse

Ma3l: SSBF verkar forebyggande mot olyckor och stirker de enskildas
formaga att sjalva forebygga och agera

Malvirde/
indikator 2020
Utvardering efter genomférd brandskyddsutbildning Deltagarnas néjdhet med Minst 3,7 (av 4)
brandskyddsutbildningen Medel 3,6
Antal genomférda brandskyddsutbildningar Antal fran Volym, efterfragestyrt
medlemskommunerna/évriga Utfall 65 st
Foretagarnas néjdhet med myndighetsutévningen NKI (Oppna jamforelser) Minst bibehalla NKI for
(Insikt) respektive kommun.

Hoga betyg fran medverkande
medlemskommuner.
Férandring ar (2019)-2020
Stockholm (85) 90

Lidingd (91) 88

Taby (89) 85

Osteraker (88) 82

Solna (87) 76

Varmdo (76) 75

Tillsyn utifran uppréattad tillsynsplan Antal och andel tillsynsbesék som | Volym
foranlett atgard Tillsynsplan 750 st
Genomforda tillsyner 588
Bitrada polisen och andra myndigheter vid utredning Antal och andel utfardade Enligt efterfragan
av olyckor sakkunnigutlatanden, vittnesmal Mottagit 80 forfragningar och

hanterat samtliga.

Vittnat i ratt i 7 arenden.
Antal genomférda olycksutredningar Antal Behovsstyrt

29 st kompletterande

handelserapporter

16 st forstudier

1 st stdd till extern RTJ

Inkomna remisser fran andra myndigheter inom Andel inkomna remisser som 90 %

SSBF:s uppdragsomrade ska besvaras inom tre besvarats inom tre veckor, eller Utfall 99 %

veckor (21 dagar) eller inom angivet datum. inom angivet datum

Beslut om tillstand for brandfarlig och explosiv vara Andel "normala/okomplicerade” 100 %

ska fattas i "normala/okomplicerade” drenden inom tre | @renden som besvarats inom tre Utfall 100 %

veckor efter inkommen ansékan med komplett veckor

underlag. Vid komplexa arenden ska beslut meddelas

inom fdreskrivna tre manader. Andel komplexa &renden som 100 %
besvarats inom tre manader Utfall 100 %

59/90



&

Storstockholms
brandférsvar

Matt Malvirde/
indikator 2020
Under verksamhetsaret ska samtliga sotningsobjekt Antal genomférda brand- Indikatorvérde (totalt antal
brandskyddkontrolleras enligt tidsfrist 1) skyddskontroller
objekt)
11 959 objekt tillsynade 2020
Under verksamhetsaret ska samtliga objekt Antal genomférda sotningar

100 %
Utfall 87,5 %

1) Entreprendrer rapporterar underlag pa fristuppfyllnad utifran sina respektive register. Indikatorvarde for totalt antal
objekt saknas, da SSBF i dagslaget inte har system att kontrollera entreprendrernas respektive register. En digital
plattform haller pa att tas fram for att sakerstalla registerinnehall och tillférlitlig uppféljning. Den digitala plattformen
implementeras hos entreprendrerna i Stockholms stad under 2021 och hos 6vriga entreprendrer i anslutning till att
sotningstjanster upphandlas och nya avtal tecknas under perioden 2021-2025. Antal genomférda
brandskyddskontroller ar nagot lagre under 2020, detta med anledning av coronapandemin och avtalsbyten i
Stockholms stad.

sotas/rengoras enligt tidsfrist 2)

2) Att fristuppfylinaden ar lagre under 2020 beror till stor del pa coronapandemin, men aven att det varit avtalsbyte i
Stockholms stad (vilket innebér en uppstartstid under vilken fristuppfylinaden ar lagre). En digital plattform haller pa att
tas fram for att sakerstalla registerinnehall och tillférlitlig uppfoljning. Den digitala plattformen implementeras hos
entreprendrerna i Stockholms stad under 2021 och hos 6vriga entreprendrer i anslutning till att sotningstjanster
upphandlas och nya avtal tecknas under perioden 2021-2025.

7.1.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandfoérsvar har som 6vergripande ekonomiskt mal att redovisa en
budget i balans med sjilvfinansiering av investeringar vilket, omstindigheterna till
trots, uppnés under dret genom &aterhéallsamhet, vil valda prioriteringar och god
personalplanering.

Rédande pandemi och utmaningarna som foljt av denna har ocksa gett ekonomiska
foljdverkningar och forbundet har markt av detta framst genom att intdkterna har
minskat och att kostnaderna 6kat. Minskade intdkter kompenseras i viss man genom
statliga bidrag for arbetsgivaravgifter, sjuklonekostnader och ersittning for
materialanskaffningar till foljd av coronapandemin. De 6kade kostnaderna har i
huvudsak hanterats genom god personalplanering och prioriteringar i verksamheten.
Den 6kade sjukfranvaron har inte fatt genomslag eftersom annan planerad verksamhet,
sdsom utbildningar och 6vningar, stéllts in varvid personalen har kunnat nyttjas i den
I6pande verksamheten.

Forbundet visar ett positivt resultat for 2020 pa 11,8 mnkr. Resultat avviker marginellt
mot budgeten pa en 6vergripande niva, men det finns variationer pa respektive
resultatrad gentemot lagd budget. Dessa variationer har forklaringar, se nedan, och har
hanterats I6pande under aret. Trots rdadande pandemi och dess foljdkonsekvenser har
forbundet hanterat de ekonomiska utmaningarna med god kontroll. Ingdngsvirdena
for 2020 var en budget i balans dar verksamheten skulle bedrivas i stort sett
oforandrad gentemot 2019.
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Intikter for automatlarm

Intdkter for automatlarm inkluderar dven abonnemangsavgift dar utfallet blev 46,5
mnkr vilket 4r en minskning om 3,6 mnkr jamfort med budget. Nedgangen i antalet
obefogade larm bedoms ha stark koppling till coronapandemin, vilket marktes framst
under manaderna maj till och med juni da nedgéngen per manad uppgick till knappt 24
procent. Automatlarm ar en post som i sig dr svar att prognosticera da yttre faktorer ar
styrande och darutover finns i SSBF:s ambition och atagande att ocksa hjalpa till att
forebygga och forhindra dterkommande onodiga larm fran exempelvis vardboenden.

Ovriga intiikter

Ovriga intikter har en positiv budgetavvikelse jamfort med vad som budgeterats vilket
till storsta delen beror pa statliga bidrag i form av ersittning for sjuklonekostnader och
arbetsgivaravgifter samt ersattning for kostnader av materialinkop kopplade till
coronapandemin. Dock innebar 2020 en minskad forsaljning av utbildningar pé vara
ovningsanldggningar, firre genomforda tillsyner och minskad uthyrning av
gymnastikhallar.

Finansiella intikter

Under aret har placeringar om 50 mnkr i enlighet med finanspolicyn genomforts.
Ytterligare placeringar kommer att ske under 2021. Arbetet har skett i titt samarbete
med medlemskommunerna. Vardeokningen uppgar till 5,5 mnkr.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pensioner)

Kostnader for personal inklusive pensionsavsattningar ar forbundets storsta
kostnadspost och allokerar drygt 71 procent av de totala verksamhetskostnaderna.
Arets personalkostnader inklusive pensionskostnader uppgér till 483,6 mnkr. Detta ir
en avvikelse mot budget pa 11,5 mnkr. Att kostnaden for personal har minskat dven
jamfort med foregdende ar beror till storsta delen pa en skuldforandring kopplad till
den utryckande personalens pensionsavsittning som forvaltas i forbundets egen regi.
Pensionsskulden har minskat med narmare 11 mnkr, i huvudsak till f61jd av den
minskade inflationen i coronapandemins spar. Pensionsritten inarbetas I6pande av
personalen och personalstyrkan inom denna kategori ar relativt konstant over aren,
men variationerna i prognoserna for pensionsavsattningarna gor det svart att
uppskatta vad den faktiska avsattningen i slutet pa aret kommer att bli. Forbundet har
ett ndra samarbete med nigra av medlemskommunerna for att 6ka prognossikerheten
i de av KPA levererade pensionsskuldsberdkningarna.

Under aret har forbundet fortsatt arbetet med att optimera personalplanering for att i
storsta mojliga man undvika kostnader for 6vertid, vilket inneburit att de direkta
personalkostnaderna trots radande omstiandigheter ar i jamforbar niva med fjolaret.
Den okade sjukfranvaron till f6ljd av pandemin har inte heller paverkat personal-
kostnaderna i nagon storre utstriackning da instédllda 6vningar och utbildningar gjort att
personalen har kunnat nyttjas i den 16pande verksamheten i storre utstrackning an
planerat.
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Hyreskostnader

Utfallet for 2020 ars lokalhyror uppgar till 36,2 mnkr. I budget 2020 anges att 2020
ars lokalhyreskostnad ska uppga till 39,2 mnkr. Anledningen till differensen om 3 mnkr
aterfinns i att hyrorna regleras utifran det faktiska utfallet avseende kostnaderna for
fastigheterna.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader om 124,9 mnkr #r hogre dn budget (119,3 mnkr). I huvudsak féljer de
ovriga kostnaderna den 6vergripande planering som ar lagd for aret dar de storre
kostnadsposterna IT och telekommunikation, kopta tjanster, fordon, fastighetsdrift,
materiel samt kommunikation och utbildning ingar. Okningen beror till stor del pa
materialinkop till f6ljd av coronapandemin (ersittning for detta bokfors under
intakter) och okade kostnader till f6ljd av IT-anskaffningar, datakommunikation och
konsulter samt valda satsningar pa informations- och IT-sdkerhet.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, 6vriga rantekostnader och den
finansiella delen av forbundets pensionsavsattning. De finansiella kostnaderna uppgar
totalt till 13 mnkr jamfort med budgeterade 14,6 mnkr, vilket ger en positiv avvikelse pa
1,6 mnkr. Avvikelsen ar ett resultat av rddande ranteldge i kombination med att arets
initiala bedomning baserats pa prognoser fran KPA avseende rantan pa
pensionsskulden som i sin tur paverkas av inflationstakten.

7.1.4 Vasentliga personalférhallanden

Antalet anstillda i forbundet per den 31 december 2020 var 746 stycken varav 42
deltidsanstéllda brandmain (RiB). Darutéver har vi 155 frivilliga brandmaén i vara
brandvarn ute pa 6arna. Infér sommaren 2020 rekryterades 23 brandméan som
sommarvikarier. Manga av sommarvikarierna fick tillsvidareanstallning under hosten.
Ovriga som haft méjlighet har erbjudits forlingt vikariat alternativt majlighet till
timavlonad visstidsanstallning.

Sjukfranvaron har 6kat vilket far tillskrivas coronapandemin, dir rekommendationerna
att stanna hemma vid minsta symptom har haft effekt pa sjukfranvaron. Dessutom har
de som varit sjuka behovt stanna hemma flera symptomfria dagar innan de fatt komma
tillbaka i tjanst. Antalet langtidssjukskrivna har 6kat nagot jamfort med det senaste
aret. SSBF fortsitter att aktivt folja upp langtidssjukskrivna med rehabiliterings-
atgirder genom ett nira samarbete med foretagshialsovarden och ett organiserat
natverk av rehabiliteringsresurser som hjalper till med adekvat kvalitetstraning i syfte
att fa tillbaka de sjukskrivna i tjanst sa fort som mojligt.
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Personal 2020 2019 2018 2017 2016
Antal anstallda* 746 735 751 737 732
Man 691 681 704 694 692
Kvinnor 55 54 47 43 40
Sjuktal i % 559 42 42 48 59
Man 5736 376 34 - 6’7
Kvinnor** 7,66 9 11,6 - 3,9
29 ar eller yngre 5,28 2,6 3,52 6,7 4,6
30—49 ar 4,76 3,5 3,78 3.3 4,9
50 ar eller dldre 7,38 5,7 5,21 7 8,1

*) Varav 42 stycken tillhor deltidsstyrkan. Darutover har forbundet dven 140 frivilliga brandméin
kontrakterade och som tillh6r riddningsvirnen.

**) Det hogre sjuktalet for kvinnor ska inte tolkas som att kvinnor ar mer sjuka dn man. D4 vi har fa
kvinnor i forbundet sé ger ett par enstaka langtidssjukskrivningar hos kvinnor hogre sjuktal an det skulle
ge for miannen. Forbundet jobbar aktivt med rehabilitering for att fa tillbaka langtidssjukskrivna i tjanst.

7.1.5 Investeringar

Férbundets investeringar uppgick 2020 till 22,4 mkr. Arets investeringar i fordon
utgors av fyra sldck/raddningsfordon, en stegbil, fem utryckningsklassade personbilar,
sammantaget 19,9 mnkr. Inom material har traningsutrustning inforskaffats for 0,6
mkr. Inom byggnader och anliggning har ingen investering fardigstallts under aret.
IT-investeringar bestar av larm och kameradvervakning till vara brandstationer och
upparbetade kostnader for programvaruutveckling av ett nytt sotningsregister, totalt
1,2 mnkr. Investeringsvolymen understeg budgeten med 7,0 mnkr. Storre delen
hénfors till investeringar avseende brandbat Fenix. Efter beslut av direktionen kommer
budgeterade investeringar for brandbéat Fenix att f anvdndas under ar 2021. Detta
eftersom upphandlingen av livstidsforlangningen har 6verklagats och diarigenom
paverkat tidsplanen for investeringen.

(mnkr) 2020 2019 2018 2017 2016
Fordon och materiel 221 24,9 22,3 25,5 26,4
Byggnader och anlaggningar 0 1,9 1,0 0 0,1
IT 0,3 1,0 6,3 1,1 0,7
Summa investeringar 22,4 27,8 29,6 26,6 27,2
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7.1.6 Resultatoversikt

(mnkr) Utfall 2020 Utfall Budget Utfall

2020 2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intakter 88,7 89,1 93,6 98,2 84,4 85,7
Jamforelsestérande intakt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 88,7 89,1 93,6 98,2 84,4 85,7
Verksamhetens kostnader -666,5 -673,6 -668,0 -647,9 -632,4 -607,4
Jamforelsestérande kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa -666,5 -673,6 -668,0 -647,9 -632,4 -607,4
Verksamhetens resultat -577,8 -584,5 -574,4 -549,7 -548,0 -521,7
Medlemsavgifter 5971 5971 589,3 580,3 571,9 563,8
Finansiella intakter/kostnader -7,5 -5,6 -14,8 -15,9 -13,4 -4,5
Jamforelsestérande finansiell kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 11,8 7,0 0,1 14,7 10,5 37,6
Balansrakning (mnkr) 2020 2019 2018 2017 2016
Likvida medel 648,8 659,1 661,9 648,1 663,6
Investeringsvolym 22,4 27,8 29,6 26,6 271
Balansomslutning 937,0 924 .1 929,2 888,7 890,4
Pensionsforpliktelse inkl. [oneskatt 490,2 501,0 486,5 4874 487,1
Ekonomisk analys % 2020 2019 2018 2017 2016
Soliditet " 18,8 17,8 17,7 16,8 15,6
Sjalvfinansieringsgrad 2 150,0 98,0 107,0 102,0 197,0

1 Eget kapital i forhallande till totalt kapital
2 Justerat resultat (minus avskrivningar och jamforelsestérande poster) i forhallande till investeringsvolym

7.1.7 Balanskravsresultat

(mnkr) 2020 2019 2018 2017 2016

Arets resultat enligt resultatrakningen 11,8 0,1 14,7 10,5 37,6

— Avgar: samtliga realisationsvinster -0,8 -1,8 -1,5 -1,3 -1,0
orealiserade vinster i vardepapper -5,5 0,0 0,0 0,0 0,0

Synnerliga skal

— Tillagg: férandring diskonteringsranta pensioner 0 0 0 0 0

Arets balanskravsresultat 5,5 1,7 13,2 9,2 36,6
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Enligt kommunallagen ska underskott vid balanskravsutredning aterstillas inom tre ar
om inte synnerliga skal foreligger. Underskottet fran 2019 har aterstillts, dven fast
underskottet 2019 till stor del var en f6]jd av forsiljning av raiddningstjinstmaterial till
en annan raddningstjanst (begagnade raddningsfordon). Omsattning av avskrivna
anlaggningstillgdngar speglar den specifika verksamhet som bedrivs och ar i
overensstimmelse med god ekonomisk hushallning.

7.1.8 Resultatrakning

(mnkr) Not  2020-12-31  2019-12-31

Verksamhetens intakter

Automatlarm inkl. abonnemang 46,5 53,3
Ovrigt 1 42,2 40,3
Summa verksamhetens intakter 88,7 93,6

Verksamhetens kostnader

Personal -421,4 -425,1

Pension -62,2 -71,5

Lokalhyra -36,2 -39,2

Ovrigt 2 -124.9 -113,1
Avskrivningar 6 -21,8 -19,1
Summa verksamhetens kostnader -666,5 -668,0
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -577,8 -574,4
Generella statsbidrag och utjamning 0,0 0,0
VERKSAMHETENS RESULTAT -577,8 -574,4
Medlemsavgifter 3 597,1 589,3
Finansiella intakter 4 5,5 0,0
Finansiella kostnader 4 -13,0 -14,8
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 11,8 0,1
Extraordinara poster 0,0 0,0
ARETS RESULTAT 11,8 0,1
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7.1.9 Balansrakning

(mnkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anldaggningstillgangar 6

Byggnader och mark 38,1 39,6
Maskiner och inventarier 171,5 170,7
Summa anldggningstillgangar 209,6 210,3

Omsaittningstillgangar

Kundfordringar 20,8 12,2
Forrad m.m. 29 3,2
Ovriga kortfristiga fordringar 7 29,9 23,3
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 8 25,0 16,3
Kortfristiga placeringar 9 2222 339,2
Likvida medel 426,6 319,9
Summa omsattningstillgangar 727,4 7141
SUMMA TILLGANGAR 937,0 924.4

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 5

Arets resultat 11,8 0,1
Ovrigt eget kapital 164,5 164,4
Summa eget kapital 176,3 164,5

Avsittningar
Avsattningar for pensioner 10-12 490,2 501,0
Summa avséttningar 490,2 501,0

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 38,5 40,8
Semesterlone- och 6vertidsskuld 51,7 50,2
Ovriga kortfristiga skulder 13 10,7 13,6
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 14 169,6 154,0
Summa kortfristiga skulder 270,5 258,6

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER 937,0 9241
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(mnkr) 2020-12-31 2019-12-31
Panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser

Pensmnsforphktelsgr som inte har upptagits bland 10-12 508 519
skulderna eller avsattningarna

Ovriga forpliktelser

Leasingatagande 15 0,0 0,0
Avtal lokalhyror 16 127,3 191,5
7.1.10 Kassaflédesanalys

(mnkr) 2020 2019
LOPANDE VERKSAMHET

Periodens resultat 11,8 0,1
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster * 6,3 33,6
Medel fran verksamheten foére fordndring av rorelsekapital 18,1 33,7
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar -23,9 11,3
Okning (-) minskning (+) férrad, varulager 0,3 -0,3
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder 11,9 -19,7
Kassaflode fran den Idpande verksamheten 6,4 25,0
INVESTERINGSVERKSAMHET

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -22,4 -27,8
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 5,7

Kassafloden fran investeringsverksamheten -16,7 -27,8
PERIODENS KASSAFLODE -10,3 -2,8
Likvida medel vid arets borjan 659,1 661,9
Likvida medel vid periodens slut 648,8 659,1
Forandring likvida medel -10,3 -2,8
(*) Specifikation av ej likviditetspaverkande poster 6,3 33,6
Justering for avskrivningar 21,8 19,1
Justering for utrangeringar 0,8 0,0
Justering for gjorda pensionsavsattningar -10,8 14,5
Justering marknadsvardeférandring av fonder -5,5
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7.1.11 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning
(2018:597). Storstockholms brandforsvar foljer i allt vasentligt rekommendationerna
fran Radet for kommunal redovisning. I de fall undantag forekommer redovisas de
under respektive punkt.

Intdkter och kostnader
Periodisering av intakter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intakter
har upptagits till verkligt varde av vad som erhaéllits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestorande poster
For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett visentligt
belopp samt vara av ett sddant slag att den inte forvantas intriffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsittningar till resultatutjamningsreserv enligt den av direktionen
beslutade riktlinjen for god ekonomisk hushallning och hantering av
resultatutjimningsreserv, daterad 2014-12-16.

Materiella anldggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anlaggningstillgdng kravs ett varde pa minst
100 tkr och en varaktighet pa minst tre ar. Anldggningstillgangar har i balansrakningen
upptagits till anskaffningsviardet med tillagg for vardehojande investeringar och med
avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas anskaffningsvarde och berdknad
nyttjandeperiod, vilket i allt viasentligt 6verensstimmer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tas i bruk.
Forbundet tillimpar komponentavskrivning pa maskiner och inventarier.

Avskrivningstider Ar
Fastigheter 25—30
Fordon 3—-20
Batar 10—15
Inventarier, maskiner, utrustning 3-18
IT-inventarier 3—10
Fordringar

Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vintas inflyta. Osédkra fordringar
som ar forfallna mer an 9o dagar har skrivits ned.

Pensioner
Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjdnade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansrikningen. Forbundet redovisar all pension for
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utryckande personal, SAP-R, i balansrakningen, som en avsattning. Bakgrunden till
tillampad redovisningsprincip ar att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad
fick forbundet ersattning for hela det pensionsatagande som overtogs. Stockholms stad
betalade vid 6verlatelsen till forbundet det belopp som enligt regelverket (den
lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms stad.
D& forbundet erhéllit ersiattning for det pensionsatagande som ar hanforligt till den
personal som Gvertagits fran Stockholms stad redovisar forbundet detta som en
avsattning.

Ansvarsforbindelse utover SAP-R som upparbetats i fore detta Sodra Roslagens
brandforsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Taby, Vallentuna,
Vaxholm och Osteriker administreras av forbundet. Pensionsutbetalningar fran
ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner. Upplysningar om
pensionsforpliktelse ldmnas i not i balansrakningen. Inga medel finns formellt avsatta
till pensioner, utan dessa aterlanas i verksamheten (del av likviditeten) till att
finansiera investeringar utan att forbundet behover ta upp extern finansiering.

Poster inom linjen

Poster inom linjen ar ett redovisningsbegrepp som innebar att stallda sakerheter och
ansvarsforbindelser inte ska ingé som skuld eller avsittning i balansrakningen utan ska
anges i direkt anslutning dartill.

Mojliga ataganden dar osdkerhet rdder om beloppets storlek och/eller infriandedagen
redovisas som ansvarsforbindelser. Under ansvarsforbindelser aterfinns
pensionsitaganden som ar dldre dn 1998.

7.1.12 Noter
(mnkr) 2020 2019

Not1 Verksamhetens intikter _ _
Lokalhyror och arrenden 4,8 5,8
Konsulttjanster 19,2 18,5
Extern utbildning 4,0 3,9
Ovriga intakter 14,2 12,1
Summa 42,2 40,3

Not2 Verksamhetens kostnader _
Reparationer och underhall* 15,7 16,2

Entreprenad, kdp av verksamhet 8,4 8,8
Bransle, el, vatten 71 7,8
Konsulttjanster 8,3 9,0
Ovriga kostnader 85,4 71,3
Summa 124,9 1131
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Not 3

Not 4

Not 5

Not 6
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*Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastighet

m.m.

Medlemsavgifter

Danderyd
Lidingd
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Taby
Vallentuna
Vaxholm
Varmdod
Osteraker
Summa

Finansiella intakter och kostnader
Finansiella intdkter

Ranteintakter Nordea

Ovriga finansiella intakter

Summa

Finansiella kostnader
Ranta, KPA

Ovriga kostnader
Summa

Eget kapital

Eget kapital*
Arets resultat
Ovrigt eget kapital

2020
14,2
20,3
33,8

401,5
21,1
30,6
20,0

5,9
25,8
23,8
5971

2020

0,0
55
5,5

12,8
0,2
13,0

176,3
11,8
164,5

2019
14,1
20,1
33,3

396,4
20,6
30,2
19,8

59
254
23,5
589,3

2019

0,0
0,0
0,0

14,4
04
14,8

164,5
0,1
164,4

*ingen avsattning till resultatutiamningsreserv har gjorts enligt direktionens

beslut

Anlaggningstillgangar
Byggnader/anlaggningar
IB anskaffningsvérde
Arets investeringar
Utrangering och avyttring
UB anskaffningsvérde

2020
61,3
0,0
0,0
61,3

2019
60,0
1,3
0,0
61,3
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Not 7

Not 8

IB ackumulerade avskrivningar
Utrangering och avyttring

Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar
Summa byggnader/anldaggningar

Fordon/material
IB anskaffningsvérde

Arets investeringar

Korrigering anskaffningsvarde, enligt
anlaggningsregistret

Utrangering och avyttring
UB anskaffningsvérde

IB ackumulerade avskrivningar

Korrigering ackumulerad vardeminskning,
enligt anlaggningsregistret

Utrangering och avyttring

Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar
Summa fordon/material

IT

IB anskaffningsvérde
Arets investeringar
UB anskaffningsvérde

IB ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar
Summa T

Summa anlaggningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar
Andra kortfristiga fordringar
Ingdende mervardesskatt
Summa

Forutbetalda kostnader och upplupna
intékter

Forutbetalda kostnader
Upplupna intakter

-21,7

-1,6
-23,2
38,1

2020
356,4
22,1

-0,8
-13,2
364,5

-192,7

12,6
-18,1
-198,2
166,3

2020
62,2
0,3
62,5

-55,1
-2,2
-57,3
5,2

209,6

2020
15,2
14,7
29,9

2020
17,2
1,5

2021-01-12
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-20,2

-1,5
-21,7
39,6

2019
344,5
24,9

0,0
-13,0
356,4

-190,7

0,0
13,0
-15,0
-192,7
163,7

2019
61,2
1,0
62,2

-53,5
-1,6
-55,1
71

210,3

2019
13,7
9,6
23,3

2019
10,4
29
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Not 9

Not 10

Not 11

Not 12
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Ovriga férutb.kostnader/upplupna intakter
Summa

Kortfristiga placeringar
Fonder

Skattekontot

Summa

Pensionsskuld och avsittning
Avsittning

Avsatt pensioner

Avsatt f.d. ansvarsforbindelse
Avsatt I6neskatt

Summa avséttning

Ansvarsforbindelser
Ansvarsférbindelse (f.d. SRB*)
Ansvarsforbindelse I6neskatt
Summa ansvarsférbindelser

Summa avsatt och ansvarsforbindelser

*Ansvarsforbindelse, f.d. SRB

Belopp inkl. I6neskatt
Danderyd

Taby

Vallentuna

Vaxholm

Osteraker

Summa

Arets foriandring inkl. 16neskatt
Summa avsattningar
Summa ansvarsférbindelse

Forandring avsattningar och
ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser
Analys pensionsskuldens forandring jan—dec
2020

6,3
25,0

2020

55,5
166,7
222,2

2020

369,1
25,4
95,7

490,2

40,9
9,9
50,8

541,0

9,3
18,6
8,4
3,1
11,4
50,8

-10,8
-1.1

-11,9

3,0
16,3

2019

0,0
339,2
339,2

2019

374,0
29,2
97,8

501,0

41,8
10,1
51,9

552,9

9,5
18,9
8,6
3,2
11,7
51,9

14,5
-0,1

14,4
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Not 13

Not 14

Belopp
Avsittning pensioner, IB 403,2
Ranteupprakning 3,8
Basbeloppsupprakning 6,5
Utbetalning fran avsattning -31,0
Intjanad SAP-R 12,0
Ovrig férandring (berakning f.d.
ansvarsforbindelse)
Avsittning pensioner, UB 394,5
Summa férandring under aret -8,7
Belopp
Ansvarsforbindelse for pensioner, IB 41,8
Utbetalning fran ansvarsforbindelse -2,8
Ovrig férandring (berékning f.d.
ansvarsforbindelse) 1,9
Ansvarsforbindelse, UB 40,9
Summa férandring under aret -0,9
Summa 435,4
Arets premie ar 11,3 mnkr.
Kompletterande premie 11,0 mnkr
Aktualiseringsgrad 99,0 %
Overskottsfond 0
Ovriga kortfristiga skulder 2020
Skatteskuld 0,0
Falsklarm (medlemskommuner) 0,0
Mervardesskatt 3.4
Avdragen skatt personal 7,3
Fackféreningsavgifter och idrottsklubb 0,0
Summa 10,7
Upplupna kostnader och forutbet. intakter 2020
Upplupen léneskatt pensioner 19,2
Forutbetalda intakter 16,3
Forutbetalda intakter medlemskommuner 100,7
Avgiftsbestdmd alderspension 16,9

2021-01-12
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Loneskatt
97,8

0,9

1,6

-7,5

29

95,7
-2,1

Loneskatt
10,1
-0,7

0,5
9,9
-0,2

105,6

2019
2,7
0,0
4,4
6.5
0,0

13,6

2019
18,7
14,7
99,6
17,7

Belopp inkl.
Ioneskatt

501,0
4,7
8,1

-38,5

14,9

0,0
490,2
-10,8

Belopp inkl.
loneskatt

51,9
-3,5

24
50,8
-1,1

541,0
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Ovriga upplupna kostnader/férutbetalda

intakter 16,5 3,3

Summa 169,6 154,0
Not 15 Leasingsataganden 2020 2019

Ej uppségningsbara operationella leasingavtal dverstigande 3

ar

Minimileasingavagifter

Med forfall inom 1 ar 0,0 0,0

Med forfall senare an 1 &r men inom 5 ar 0,0 0,0

Med forfall senare an 5 ar 0,0 0,0

Summa 0,0 0,0
Not 16 Fastigheter 2020 2019

(avser lokaler, indexuppraknade)

Med forfall inom 1 ar 2,6 2,9

Med forfall senare an 1 ar men inom 5 ar 44,6 122,3

Med forfall senare an 5 ar 80,1 29,7

Summa 127,3 191,5

7.1.13 Foérvantad utveckling

De kommande aren kommer vilfardsbehoven oka till f6ljd av den demografiska
utvecklingen. Fram till 2030 bedomer SCB att antalet dldre kommer att 6ka kraftigt
samtidigt som befolkningen i arbetsfor dlder inte kommer att 6ka i alls samma takt. Det
kommer att paverka utvecklingen av skatteintékter och tillgdngen till personal. Det
stiller i sin tur krav pa prioritering, effektivisering och utveckling av verksamheter och
arbetssitt i kommunerna. Det giller dven raddningstjansten, som ir en viktig del av
den kommunala verksamheten.

Det finns ocksi manga omvirldsfaktorer som paverkar riddningstjéinsten. Aven om
den traditionella verksamheten, att reaktivt rycka ut och snabbt vara pa plats nir en
olycka har skett, fortsatt kommer att vara en viktig grund i uppdraget kommer aven
kraven pé att arbeta mer forebyggande och langsiktigt att 6ka. Att komma in tidigare
och arbeta forebyggande i samhallsplaneringen och samhallsbyggandet kommer att bli
viktigare for att kunna mé6ta en mer komplex tillvaro med fortatning av stader,
klimatférandringar och demografiska utmaningar. Det innebar att raddningstjansten
kommer att beh6va méta nya utmaningar samtidigt som vi behover bevara forméagan
till akuta raddningsinsatser.

Storstockholms brandforsvars raddningstjanstverksamhet har i grunden varit konstant
sedan forbundsbildningen 2009. Forandringar i samhallet och av riskbilden har
balanserats med ett mer effektivt resursutnyttjande och i nagra fall genom direkta
omdisponeringar av resurser och kompetenser. Till exempel tillskapades tva rorliga
taktiska raddningsenheter som genom en effektivare personalplanering enklare (och
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dirigenom kostnadseffektivare) frigor stationerna for 6vning och utbildning. I nagra
fall har omfattande satsningar behovt ske for att hantera nya utmaningar, varav den
viktigaste méaste anses vara utvecklingen av taktiskt agerande vid en terrorattack, PDV
(pagéaende dodligt vald).

Det 0kade antalet insatser under tiden, frdn knappt 10 000 insatser vid
forbundsbildningen till i dag cirka 12 000 insatser, 2020 undantaget, har aven kunnat
hanteras genom ett ldngtgdende samarbete inom Raddningsregion Mitt.

Den operativa insatsformagan dimensioneras och normeras praktiskt av ett antal
faktorer. Riskbilden, det vill sdga vilka typer av risker som den operativa
insatsforméagan ska méta i det geografiska ansvarsomradet, utgor grunden for en
svensk raddningstjanst. Utover riskbilden paverkas insatsformagan direkt av
lagstiftning, prioriteringar och avvagningar mellan effekt och kostnad. Vidare paverkas
den operativa insatsverksamheten av avtal pa arbetsmarknaden, foreskrifter och
bestammelser, exempelvis inom omradet arbetsmiljo.

Under 2020 har vi att dterupptagit arbetet med att uppdatera handlingsprogrammet
dar vi slar fast prioriteringarna for verksamheten 2021—2023. Handlingsprogrammets
inriktningar styr och végleder vart arbete och vart mal &r att skapa sidkerhet och
trygghet for de som bor och vistas i vira medlemskommuner. Handlingsprogrammet
ska vara utformat pa sa sitt att det ska vara tydligt vilken férmaga vi har att hantera de
risker som finns i samhillet, dar var framsta uppgift ar att forhindra att brander och
andra olyckor intraffar. Handlingsprogrammet ska vara i ekonomisk balans. Vi ska vara
en framatstriavande och vidsynt organisation som fortsatt ska placera Storstockholms
brandforsvar i framkant i riddningstjanstsverige.
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Statistik raddningsinsatser och andra uppdrag

I kapitel tre redovisas det totala antalet larm SSBF larmats till de senaste fyra aren
samt nagra av de vanligaste insatstyperna. Nedan redovisas motsvarande statistik per
medlemskommun.

Insatsstatistik Danderyd 2020 2019 2018 2017

Omkomna i brand 1 0 0 0
Antal larm 233 262 294 278
Automatiska brandlarm 108 125 145 116
Trafikolyckor 10 13 22 17
Hjartstoppslarm 18 17 1
Sjalvmord/forsok

Drunkning

Utslapp av farligt amne

Annan brand

Hjalp till ambulans

Annan handelse utan risk for skada 1
Annan naturolycka

Annan nédstalld person

Annan olycka tillbud

Annan vattenskada

Annat sjukvardslarm

Annat uppdrag

Begransat lackage av drivmedel

Brand fordon/fartyg

Brand i avfall/atervinning

Brand i byggnad

Brand i skog och mark

Fastklamd person

Felindikering automatlarm

Hiss, risk for personskada

Hiss, utan risk for personskada

Hjalp till polis

Lyfthjalp

Lackage fran vattenledning

Nodstallt djur

Passningshandelse

Ras i byggnad/konstruktion

Ras, skred eller slamstrom
Restvardesuppdrag utan féregaende insats
Stormskada

Trygghetslarm

Oversvamning dagvatten/aviopp
Oversvamning vattendrag
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Insatsstatistik Danderyd 2020 2019 2018 2017

Blanka* 4 10 12 5

*Med blanka avses annat uppdrag, sjukvardslarm, sjukvardsuppdrag, forstarkning,
internt brandlarm och hiss (ej nodlage).
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Insatsstatistik Lidingo 2020 2019 2018 2017
Omkomna i brand 0 0 0 1
Antal larm 212 280 282 273
Automatiska brandlarm 70 75 96 84
Trafikolyckor 9 21 18 13
Hjartstoppslarm 23 32 31 27
Sjalvmord/férsok 5 3 1 4
Drunkning 2 6 3 2
Utslapp av farligt amne 3 1 1 1
Annan brand 3 0 3 5
Hjalp till ambulans 3 1 4 7
Annan handelse utan risk for skada 16 16 22 19
Annan naturolycka 0 0 0 0
Annan nddstalld person 3 6 3 6
Annan olycka tillbud 5 7 5 7
Annan vattenskada 0 0 0 1
Annat sjukvardslarm 4 4 3 2
Annat uppdrag 0 8 2 5
Begransat lackage av drivmedel 1 10 10 3
Brand fordon/fartyg 4 10 6 4
Brand i avfall/atervinning 8 5 6 5
Brand i byggnad 23 32 28 33
Brand i skog och mark 11 27 33 32
Fastklamd person 1 1 1 0
Felindikering automatlarm 0 0 0 0
Hiss, risk for personskada 0 0 1 2
Hiss, utan risk for personskada 0 2 0 0
Hjalp till polis 0 0 0 0
Lyfthjalp 8 3 0 0
Lackage fran vattenledning 2 1 4 2
Nodstallt djur 0 0 0 0
Passningshandelse 0 0 0 0
Ras i byggnad/konstruktion 0 0 0 0
Ras, skred eller slamstrom 0 0 0 0
Restvardesuppdrag utan foregaende insats 0 0 0 0
Stormskada 0 1 0 1
Trygghetslarm 0 0 0 0
Oversvamning dagvatten/aviopp 0 0 0 0
Oversvamning vattendrag 0 0 0 0
Blanka* 7 11 12 6

*Med blanka avses annat uppdrag, sjukvardslarm, sjukvardsuppdrag, forstarkning,
internt brandlarm och hiss (ej nodlage).
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Insatsstatistik Solna 2020 2019 2018 2017
Omkomna i brand 0 0 0 2
Antal larm 611 697 756 743
Automatiska brandlarm 259 301 333 343
Trafikolyckor 50 62 51 48
Hjartstoppslarm 41 50 52 48
Sjalvmord/forsok 6 8 1 10
Drunkning 3 2 3 1
Utslapp av farligt amne 0 4 2 1
Annan brand 10 9 20 17
Hjalp till ambulans 2 5 9 3
Annan handelse utan risk for skada 66 50 49 61
Annan naturolycka 0 0 0 0
Annan nddstalld person 3 2 2 8
Annan olycka tillbud 6 6 9 15
Annan vattenskada 1 2 3 4
Annat sjukvardslarm 6 3 2 1
Annat uppdrag 3 5 18 9
Begransat lackage av drivmedel 5 3 12 13
Brand fordon/fartyg 21 25 18 26
Brand i avfall/atervinning 19 14 23 26
Brand i byggnad 50 56 62 49
Brand i skog och mark 16 28 35 14
Fastklamd person 1 0 4 0
Felindikering automatlarm 0 0 0 0
Hiss, risk for personskada 2 3 4 3
Hiss, utan risk for personskada 0 1 1 0
Hjalp till polis 0 3 0 0
Lyfthjalp 9 8 0 0
Lackage fran vattenledning 1 5 6 2
Nodstallt djur 0 3 1 1
Passningshandelse 0 0 0 0
Ras i byggnad/konstruktion 1 1 0 0
Ras, skred eller slamstrom 0 0 0 0
Restvardesuppdrag utan féregaende insats 0 0 0 0
Stormskada 0 1 0 0
Trygghetslarm 0 1 1 0
Oversvamning dagvatten/aviopp 0 1 0 0
Oversvamning vattendrag 0 0 0 0

Blanka*
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w

*Med blanka avses annat uppdrag, sjukvardslarm, sjukvardsuppdrag, forstarkning,
internt brandlarm och hiss (ej nodlage).
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Insatsstatistik Stockholm 2020 2019 2018 2017

Omkomna i brand 1 4 2 5
Antal larm 6453 7208 8154 7938
Automatiska brandlarm 2207 2625 2938 2521
Trafikolyckor 330 450 468 543
Hjartstoppslarm 556 586 656 692
Sjalvmord/forsok 133 105 98 135
Drunkning 35 32 29 26
Utslapp av farligt amne 32 35 41 32
Annan brand 107 132 195 176
Hjalp till ambulans 27 37 67 68
Annan handelse utan risk for skada 724 682 721 846
Annan naturolycka 1 0 1 1
Annan nddstalld person 54 38 71 75
Annan olycka tillbud 118 110 103 150
Annan vattenskada 19 24 18 20
Annat sjukvardslarm 27 30 42 33
Annat uppdrag 18 33 61 40
Begransat lackage av drivmedel 106 78 94 112
Brand fordon/fartyg 238 269 337 426
Brand i avfall/atervinning 180 173 217 217
Brand i byggnad 604 666 814 852
Brand i skog och mark 282 24 452 371
Fastklamd person 16 4 19 14
Felindikering automatlarm 0 0 0 1
Hiss, risk for personskada 21 38 55 37
Hiss, utan risk for personskada 1 5 6 3
Hijalp till polis 6 11 9 9
Lyfthjalp 77 38 2 2
Lackage fran vattenledning 55 47 59 53
Nodstallt djur 8 6 13 9
Passningshandelse 2 5 1 0
Ras i byggnad/konstruktion 6 20 10 3
Ras, skred eller slamstrom 0 1 1 1
Restvardesuppdrag utan féregaende insats 1 1 0 0
Stormskada 4 14 3 5
Trygghetslarm 1 1 2 0
Oversvamning dagvatten/aviopp 3 2 0 0
Oversvamning vattendrag 0 0 0 0
Blanka* 452 448 447 376

*Med blanka avses annat uppdrag, sjukvardslarm, sjukvardsuppdrag, forstarkning,
internt brandlarm och hiss (ej nodlage).
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Insatsstatistik Sundbyberg 2020 2019 2018 2017

Omkomna i brand 0 0 2 0
Antal larm 280 317 343 325
Automatiska brandlarm 93 114 125 85
Trafikolyckor 11 13 17 10
Hjartstoppslarm 32 33 29 35
Sjalvmord/forsok 3 2 7 0
Drunkning 0 0 0 0
Utslapp av farligt amne 1 3 0 3
Annan brand 3 4 11 10
Hjalp till ambulans 4 2 4 1
Annan handelse utan risk for skada 21 31 30 41
Annan naturolycka 0 0 0 0
Annan nddstalld person 4 3 3 5
Annan olycka tillbud 4 2 1 5
Annan vattenskada 3 0 0 0
Annat sjukvardslarm 1 0 1 3
Annat uppdrag 0 4 10 4
Begransat lackage av drivmedel 0 2 0 6
Brand fordon/fartyg 12 16 16 17
Brand i avfall/atervinning 7 7 8 12

w
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Brand i byggnad

Brand i skog och mark
Fastklamd person

Felindikering automatlarm

Hiss, risk for personskada

Hiss, utan risk for personskada
Hjalp till polis

Lyfthjalp

Lackage fran vattenledning
Nodstallt djur
Passningshandelse

Ras i byggnad/konstruktion

Ras, skred eller slamstrom
Restvardesuppdrag utan féregaende insats
Stormskada

Trygghetslarm

Oversvamning dagvatten/aviopp
Oversvamning vattendrag
Blanka*
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*Med blanka avses annat uppdrag, sjukvardslarm, sjukvardsuppdrag, forstarkning,
internt brandlarm och hiss (ej nodlage).
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Insatsstatistik Taby 2020 2019 2018 2017
Omkomna i brand 0 0 1 0
Antal larm 458 512 522 611
Automatiska brandlarm 194 215 195 220
Trafikolyckor 41 41 48 65
Hjartstoppslarm 30 42 43 42
Sjalvmord/forsok 3 2 6 7
Drunkning 3 2 0 2
Utslapp av farligt amne 0 1 1 1
Annan brand 9 4 8 18
Hjalp till ambulans 5 10 7 10
Annan handelse utan risk for skada 23 23 19 28
Annan naturolycka 0 0 0 0
Annan nodstalld person 1 2 4 5
Annan olycka tillbud 7 8 6 7
Annan vattenskada 1 4 3 4
Annat sjukvardslarm 6 2 1 1
Annat uppdrag 3 6 4 6
Begransat lackage av drivmedel 11 4 12 15
Brand fordon/fartyg 13 22 26 31
Brand i avfall/atervinning 9 12 15 18
Brand i byggnad 35 26 46 52
Brand i skog och mark 18 41 39 43
Fastklamd person 1 1 1 2
Felindikering automatlarm 0 0 0 0
Hiss, risk for personskada 1 1 4 0
Hiss, utan risk for personskada 0 0 1 0
Hjalp till polis 1 0 0 0
Lyfthjalp 15 13 0 0
Lackage fran vattenledning 5 3 7 1
Nodstallt djur 1 2 0 1
Passningshandelse 0 1 0 0
Ras i byggnad/konstruktion 0 0 0 0
Ras, skred eller slamstrom 0 0 0 0
Restvardesuppdrag utan féregaende insats 0 0 0 0
Stormskada 1 3 0 1
Trygghetslarm 0 0 0 1
Oversvamning dagvatten/aviopp 1 0 0 0
Oversvamning vattendrag 0 0 0 0
Blanka* 19 21 14 17

*Med blanka avses annat uppdrag, sjukvardslarm, sjukvardsuppdrag, forstarkning,
internt brandlarm och hiss (ej nodlage).
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Insatsstatistik Vallentuna 2020 2019 2018 2017

Omkomna i brand 0 1 0 0
Antal larm 248 258 302 289
Automatiska brandlarm 46 63 92 64
Trafikolyckor 43 42 41 42
Hjartstoppslarm 21 17 19 27
Sjalvmord/forsok 2 2 2 6
Drunkning 3 0 0 2
Utslapp av farligt amne 2 1 0 3
Annan brand 5 3 8 6
Hjalp till ambulans 2 7 6 4
Annan handelse utan risk for skada 18 9 18 16
Annan naturolycka 0 0 0 0
Annan nddstalld person 1 2 0 1
Annan olycka tillbud 1 5 2 3
Annan vattenskada 0 0 0 1
Annat sjukvardslarm 2 2 1 1
Annat uppdrag 0 0 4 7
Begransat lackage av drivmedel 5 6 15 5
Brand fordon/fartyg 26 14 16 21
Brand i avfall/atervinning 13 8 5 15
Brand i byggnad 18 29 15 29
Brand i skog och mark 14 21 32 17
Fastklamd person 0 1 0 1
Felindikering automatlarm 0 0 0 0
Hiss, risk for personskada 1 0 1 0
Hiss, utan risk for personskada 0 0 0 0
Hjalp till polis 0 0 1 0
Lyfthjalp 8 9 0 0
Lackage fran vattenledning 1 0 0 3
Nodstallt djur 2 0 3 3
Passningshandelse 0 0 0 0
Ras i byggnad/konstruktion 1 0 0 0
Ras, skred eller slamstrom 0 0 0 0
Restvardesuppdrag utan féregaende insats 0 0 0 0
Stormskada 3 6 0 1
Trygghetslarm 0 0 1 0
Oversvamning dagvatten/aviopp 0 0 2 0
Oversvamning vattendrag 0 0 0 0
Blanka* 10 11 12 6

*Med blanka avses annat uppdrag, sjukvardslarm, sjukvardsuppdrag, forstarkning,
internt brandlarm och hiss (ej nodlage).
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Insatsstatistik Vaxholm 2020 2019 2018 2017
Omkomna i brand 0 0 0 0
Antal larm 92 73 104 73
Automatiska brandlarm 3 2 27 1

Trafikolyckor

Hjartstoppslarm
Sjalvmord/forsok

Drunkning

Utslapp av farligt amne

Annan brand

Hjalp till ambulans

Annan handelse utan risk for skada
Annan naturolycka

Annan nodstalld person

Annan olycka tillbud

Annan vattenskada

Annat sjukvardslarm

Annat uppdrag

Begransat lackage av drivmedel
Brand fordon/fartyg

Brand i avfall/atervinning

Brand i byggnad

Brand i skog och mark 1
Fastklamd person

Felindikering automatlarm

Hiss, risk for personskada

Hiss, utan risk for personskada
Hjalp till polis

Lyfthjalp

Lackage fran vattenledning
Nodstallt djur
Passningshandelse

Ras i byggnad/konstruktion

Ras, skred eller slamstrom
Restvardesuppdrag utan féregaende insats
Stormskada

Trygghetslarm

Oversvamning dagvatten/aviopp
Oversvamning vattendrag
Blanka*
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*Med blanka avses annat uppdrag, sjukvardslarm, sjukvardsuppdrag, forstarkning,
internt brandlarm och hiss (ej nodlage).
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Insatsstatistik Varmdo 2020 2019 2018 2017

Omkomna i brand 1 0 0 0
Antal larm 367 393 448 485
Automatiska brandlarm 65 85 96 98
Trafikolyckor 38 45 45 47
Hjartstoppslarm 33 23 32 20
Sjalvmord/forsok 3 4 0 2
Drunkning 4 5 10 2
Utslapp av farligt amne 1 3 2 2
Annan brand 3 8 13 17
Hjalp till ambulans 6 10 15 12
Annan handelse utan risk for skada 21 25 21 21
Annan naturolycka 1 0 0 0
Annan nddstalld person 5 2 7 2
Annan olycka tillbud 8 15 10 11
Annan vattenskada 0 1 0 2
Annat sjukvardslarm 4 0 4 6
Annat uppdrag 3 0 6 10
Begransat lackage av drivmedel 6 10 4 5
Brand fordon/fartyg 29 18 25 20
Brand i avfall/atervinning 8 9 12 14
Brand i byggnad 41 32 46 42
Brand i skog och mark 43 43 61 111
Fastklamd person 3 1 0 0
Felindikering automatlarm 0 0 0 0
Hiss, risk for personskada 2 1 0 0
Hiss, utan risk for personskada 0 0 0 0
Hjalp till polis 3 0 1 0
Lyfthjalp 9 8 0 0
Lackage fran vattenledning 1 3 0 2
Nodstallt djur 3 0 0 2
Passningshandelse 3 5 0 0
Ras i byggnad/konstruktion 0 1 0 0
Ras, skred eller slamstrom 0 0 0 0
Restvardesuppdrag utan féregaende insats 0 0 0 0
Stormskada 0 8 0 1
Trygghetslarm 0 0 0 0
Oversvamning dagvatten/aviopp 0 0 0 1
Oversvamning vattendrag 0 0 0 0
Blanka* 18 24 26 20

*Med blanka avses annat uppdrag, sjukvardslarm, sjukvardsuppdrag, forstarkning,
internt brandlarm och hiss (ej nodlage).
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Insatsstatistik Osteraker 2020 2019 2018 2017

Omkomna i brand 1 0 0 0
Antal larm 367 318 390 384
Automatiska brandlarm 77 77 71 65
Trafikolyckor 63 39 38 48
Hjartstoppslarm
Sjalvmord/forsok
Drunkning

Utslapp av farligt amne
Annan brand

Hjalp till ambulans
Annan handelse utan risk for skada 2
Annan naturolycka

Annan nodstalld person

Annan olycka tillbud

Annan vattenskada

Annat sjukvardslarm

Annat uppdrag 2
Begransat lackage av drivmedel 13
Brand fordon/fartyg 30
Brand i avfall/atervinning 10
Brand i byggnad 26
Brand i skog och mark 24
Fastklamd person

Felindikering automatlarm

Hiss, risk for personskada

Hiss, utan risk for personskada

Hjalp till polis

Lyfthjalp

Lackage fran vattenledning

Nodstallt djur

Passningshandelse

Ras i byggnad/konstruktion

Ras, skred eller slamstrom
Restvardesuppdrag utan féregaende insats
Stormskada

Trygghetslarm

Oversvamning dagvatten/aviopp
Oversvamning vattendrag
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w
(o]
N
N
N
()]
N
N

—

OO N NOOOO OO WWw
—
—

N
0O WOWN-0WwWH
— —

w N

_ OO0 P,~,OTOOGWOOI,UOLODNW
W =2 DN a

O ODMNDN-O®

W = b -

OO NO O PA~APRAN_WOOOOOOO~ONDN

N
©
w
\I
w
()]

O 2~ 0O 0O WOOOOOPMMWMOOOON
NOOOOOOOOO ~~WNNMNMNO-~O0O0
OO OO 0002000000 O0O0o
000~ 000 ~_A~ANODODOOO -

—
—
—

*Med blanka avses annat uppdrag, sjukvardslarm, sjukvardsuppdrag, forstarkning,
internt brandlarm och hiss (ej nodlage).
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Anskaffningar inom investeringsbudget (Bilaga)

Under perioden 2020-01-01-2020-12-31 har nedanstédende anskaffning inom
investeringsbudgeten gjorts.

Typ av anskaffning Leverantor Leveranstid Bestallnings-
belopp (tkr)

en stegbil Sala Brand AB september 5444

fyra slack/raddningsfordon Floby Rescue AB oktober—december 13 322

fem utryckningsklassade personbilar Hedins bil februari—mars 1051
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7.4 Internkontroll

2021-01-12
Dnr 201-482/2020

Direktionen faststédllde 2019 en internkontrollplan som syftar till att folja upp att det interna kontrollsystemet fungerar
tillfredsstillande inom direktionens ansvarsomrade. I samband med arsredovisningen 2019 avrapporterades det arbete som
bedrivits under aret utifran faststilld internkontrollplan. I den man kontrollen uppvisade avvikelser har arbetet med nedanstaende
kontrollomraden fortsatt under 2020.

En genomlysning av SSBF:s rutiner for internkontroll har paboérjats under 2020 med hjilp av externa revisorer. Resultatet av
denna analys kommer att ligga till grund fér 2021 ars internkontrollplan som kommer att presenteras for direktionen vid

sammantradet i april.

Kontrollomrade

Risk

Kontroll/Aktivitet

Slutsats

Franvarorapportering
operativ personal

Krav pa franvaroregistrering i tva separata
system medfor risk for felaktig
I6neutbetalning, statistik och uppfdljning.
Medarbetare fyller i pa ett stélle men
gldbmmer det andra, vid attest kontrolleras
endast ett system.

Semesterskulden okar.

Manadsvisa kontroller pa stationerna.
Upprepad information till godkannare och
attestanter om vikten av att kontrollera i
bada systemen.

Under varen 2020 har vi, likt tidigare ar, gatt
igenom hela 2019 ars rapporteringar och
jamfort med personalplaneringssystemet
Daedalos.

For att delvis undanrdja problemet med
dubbelregistrering har upphandling av ett nytt
personalplaneringssystem pabdrjats hosten
2020.

Sotnings- och brandskyddskontroll
(revison EY)

Forbundsdirektor och direktion har inte
andamalsenlig insyn i de verksamheter
som bedrivs av externa parter.

Uppratta ett centralt register (som
behandlas i Program for uppfdljning, bilaga
till HP 2016-2019) for sotningspliktiga
objekt som omfattas av krav pa
brandskyddskontroll.

En digital plattform skulle lanserats under 2020
for att sékerstalla registerinnehall och tillforlitlig
uppfdljning. Skapandet av den digitala
plattformen var mycket mer komplicerat an vi
hade forutspatt. Enligt senaste tidsplan ska
grundarbetet med plattformen vara klart till
sommaren 2021.

Genom avtal har vi, till viss del, hamtat in
register fran sotningsdistrikt i Stockholm.
Genom avtal 2021 ska vi &ven hamta hem
register fér Solna, Sundbyberg, Osteraker och
Vaxholm. Genom avtal som planeras att
upphandlas 2023, ska 6vriga kommuners
register hamtas in.
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Kontrollomrade

Risk

Kontroll/Aktivitet

Slutsats

Sakerstalla att
upphandlingsprocessen och
géllande lagkrav foljs i samtliga
upphandlingar av varor och
tjanster

(revison EY)

Kunskapen om vad som avses/ar nyttan
med LOU inte &r tillrackligt stor i
organisationen. Eventuell dverklagan fran
leverantor pa grund av okunskapen skadar
SSBF:s fortroende samt ger en negativ
ekonomisk paverkan.

Riktade utbildningspaket togs fram under
2019.

SSBF utbildar och informerar berérda
medarbetare om regelverket kring
upphandlingar I6pande.

Delegation for raddningsledare

Listan med personer som kan inneha
raddningsledardelegation uppdateras inte.
Personer som saknar delegation fattar
beslut enligt LSO som de egentligen inte
har behérighet till.

Regelbundna uppféljningar av
delegationslista.

Under 2020 har regelbundna uppféljningar
gjorts i enlighet med plan.

Analys av forbundets totala
pensionsatagande

Varierande och oférutsagbara kostnader
for pensioner 6ver aren vilket har negativ
inverkan pa driftbudgeten.

Fortsatta analyser av personalsamman-
sattningen och kontrollerat att samtliga ar
korrekt registrerade hos KPA samt
sakerstalla riktigheten i KPAs prognoser.

Genomgang och analys av all inrapportering
fran I6nesystemet till KPA via extern part har
genomforts och uppkomna brister har
korrigerats. Prognoserna fran KPA har under
aren innefattat stora felaktigheter och
forbundet har under 2020 sett dver mdjligheten
till kompletterande analyser samt upprattat
egna berakningsunderlag som jamférelse mot
KPA.
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